Informe sobre Curso de Ingreso 2015
Facultad de Ciencias Exactas de la UNLP

Presentamos a continuacion el informe del Curso de Ingreso 2015 llevado a cabo durante el mes de febrero y el cual
contaré con los siguientes apartados:
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Agradecemos a todas las secretarias, a las y los docentes, investigadores/as, extensionistas, no-docentes, personal de
maestranza, estudiantes, tutores/as, al Centro de Estudiantes y autoridades que colaboraron y brindaron su esfuerzo en la
realizacion del curso. Agradecemos a Martin Lavecchia por su ayuda y predisposicion. Agradecemos a los integrantes de
las comisiones asesoras que participaron de la seleccion docente por el esfuerzo puesto en el trabajo realizado. Y por
ultimo, agradecemos de manera muy especial al grupo de candombe “La Cuerda” que estuvo a cargo de la actividad final
del curso y que compartié con nosotros su musica y su alegria formando parte, por primera vez, de una actividad de la
Facultad luego de llevar mas de diez afios ensayando los fines de semana en jardines y pasajes del predio.

Introduccion y antecedentes

Las politicas de ingreso, permanencia y egreso constituyen uno de los intereses principales de gestion de esta Secretaria
Académica, siguiendo y manteniendo una tradicion de esta casa de estudios, a partir de las cuales se pretende trabajar
mancomunadamente con todos/as los/as involucrados/as dentro del seno de la comunidad educativa de nuestra institucion
en la continuidad de la construccion de una Facultad mas inclusiva, de calidad y al servicio de nuestro pueblo. Cabe
indicar, ademas, que de una u otra manera, el curso de ingreso nuclea a toda la comunidad de la Facultad, la que siempre
se ha manifestado particularmente interesada en saber como se desarrolla y colaborar en alguna medida para lograr que
afio tras afio se tenga un curso de ingreso que logre cumplir con los objetivos propuestos tanto para el mismo como para
la formacion integral de los estudiantes a lo largo de su trayecto académico.

Como antecedente directo a la implementacion del Curso de Ingreso 2015 se encuentra la Jornada sobre Politicas de
Ingreso, Permanencia y Egreso desarrollada el 10 de septiembre de 2014 desde la Secretaria Académica en nuestra
Facultad. Como ya se ha destacado en otras oportunidades, la jornada tuvo una amplia participacion de todos los claustros
y en ella se debatid, en forma particular, todo lo relativo al curso de ingreso y el perfil del ingresante. El informe
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difundido' a toda la comunidad como breve resumen de la jornada dio cuenta de las multiples opiniones vertidas y relevo,
entre otras cosas: que se considera al curso de ingreso como un puente entre la escuela secundaria y la facultad, articulado
con las primeras materias y los primeros afios; se puntualizé que un nuevo curso deberia ser una sintesis que incluya la
experiencia adquirida en cursos de ingreso previos brindandole al estudiante herramientas de estudio, estableciendo un
lenguaje comun y articulatorio, a la vez que un aprendizaje sobre metodologias de estudio y actitudes frente a la
resolucion de problemas.

También debe mencionarse como antecedente el trabajo posterior a la jornada realizado junto con el Espacio
Pedagogico y los/as coordinadores/as de las materias del primer cuatrimestre. En conjunto, se fueron diagramando las
caracteristicas principales del nuevo curso de ingreso haciendo énfasis en lograr que los estudiantes trabajen herramientas
metodologicas basicas (como la identificacion del objeto de estudio y su modelizacién de acuerdo al problema a
resolver), algunas herramientas disciplinares determinadas y herramientas actitudinales (como la constitucion de equipos
de trabajo y la autoevaluacion). Se trabajo sobre algunas de las demandas de la jornada en cuanto a mejorar la
articulacion, principalmente aquellas referidas a la busqueda de un lenguaje comun y articulatorio en los contenidos
disciplinares especificos como el modelo atdmico de Dalton y las funciones de variable real. En este punto cabe destacar
que el coordinador del Espacio Pedagogico, incluido en todo el proceso de reformulacion-discusion del curso, se negd a
avalar la propuesta presentada debido a discordancias en cuanto a proponer como eje tematico-conceptual “Teoria
atomica de Dalton. Particulas subatomicas”. Finalmente la propuesta fue aprobada por el Consejo Directivo®.

Implementacion del esquema general del Curso de Ingreso

Para implementar la propuesta aprobada por el Consejo Directivo, se design6 a tres docentes para cumplir con tareas de
enlace entre la Secretaria Académica y las materias de los primeros afios: Myriam Mihdi (como enlace en el area de
quimica), Eugenia Orosco (a cargo de la organizacion y coordinacion general del curso), y Esteban Baragatti (como
enlace en el 4rea de matematica)’. Este equipo, formado también por el resto de los miembros de la Secretaria
Académica, estuvo abocado a la gestion de todo lo concerniente al curso de ingreso. Durante los meses de noviembre y
diciembre se trabajo en la diagramacion general del curso y la coordinacion con los diferentes actores que terminarian
participando y colaborando en su desarrollo. Se busc6 tomar como base todas las experiencias en cursos de ingreso
previas y sobre esa base aportar nuevas miradas y estrategias para su construccion. Hubo reuniones con el Espacio
Pedagogico de la Facultad y con los/as coordinadores/as de las materias del primer afio de las carreras. También se
trabajé en forma continua con representantes del Departamento de Ciencias Exactas y Naturales de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion”. Para la confeccion de la base de datos de estudiantes ingresantes se trabajo
colaborativamente y en forma fluida con la Direccion de Ensefianza. Durante este periodo también se delinearon, junto a
referentes de las correspondientes secretarias de la Facultad®, el Centro de Estudiantes y el equipo de tutores, las
caracteristicas principales de los distintos talleres contemplados en la propuesta del curso. Todo el organigrama y la
planificacion final quedaron plasmados en un boletin informativo que fue difundido entre los docentes el 7 de enero y que
se adjunta en el anexo.

En el mes de diciembre se realizaron dos encuentros con los inscriptos en los registros de aspirantes. En el primero
(aproximadamente 150 participantes), de caracter informativo, se describi6 la propuesta de curso aprobada por el Consejo
Directivo, se comunic6 la carga horaria y la posible remuneracion, la modalidad de trabajo y se establecieron acuerdos
para futuros encuentros. El segundo encuentro (aproximadamente 70 participantes) consistié en un taller de capacitacion
a cargo del Espacio Pedagdgico, sobre “metodologia cientifica”. El miércoles 28 de enero, ya con los equipos docentes

! Correo interno, envidado por la Sec. Académica de la FCE-UNLP el 10/10/2014, bajo el titulo “Breve resumen informativo acerca de la Jornada sobre
Politicas de Ingreso, Permanencia y Egreso”.

2 700-002919/14-000: Esquema general para el curso de ingreso 2015. Aprobado por el Consejo Directivo el 11/11/2014. Ver anexo.
3 Resoluciones N° 165, 166 y 167 del 2015.

La directora del Departamento Profesora Leticia Lapasta y la coordinadora del area de ingreso Profesora Veronica Mancini, con la participacion de la
tutora Jimena Lorenzo.
Asuntos Estudiantiles, Extension, y Ciencia y Técnica.
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conformados, se realizo una jornada para la consolidacion de los grupos en la que se present6 el material relativo a la
primera parte del curso y los docentes iniciaron la planificacion de la primera semana.

Los grupos docentes estuvieron formados por 2 Docentes Diplomados y 3 Docentes Alumnos. De esta manera se
ampli6 la planta docente con 15 nuevos cargos de Docentes Alumnos respecto al curso 2014. Para la conformacion de los
equipos docentes se tuvieron en cuenta las necesidades horarias de los docentes, su experiencia en cursos de ingreso,
composicion de los grupos de estudiantes en lo que respecta a las carreras elegidas y la formacion académica de los
docentes, procurando la mayor diversidad posible de perfiles.

Seleccion de los docentes

Sobre la base del Esquema General para el Ingreso 2015 se disefio la convocatoria para cubrir cargos docentes. Se
procedio, por primera vez en la Facultad, a la implementacion de una inscripcion on-line, la que puede juzgarse como una
experiencia positiva, de una dinamica y agilidad mucho mayor a la inscripcion en papel.

En lo referente a los requisitos solicitados para la postulacién, surgié un conflicto en relacién a las exigencias
propuestas por la Secretaria Académica para la inscripcion en los cargos de Docentes Alumnos. Este fue superado a
instancias de la presentacion realizada por el claustro de estudiantes por la minoria en el Consejo Directivo, en
contraposicién con la propuesta de la Secretaria Académica®. Una modificacion respecto de afios anteriores fue la
eliminacién del requisito de entrevista obligatoria a los postulantes quedando a criterio de las comisiones asesoras su
implementacion; en el 2014, la entrevista llegd a representar el 40/100 del puntaje.

Para el Curso de Ingreso 2014 la cantidad de aspirantes para el cargo de Auxiliar Diplomado perfil Fisico/Matematica
fue menor que la cantidad de cargos a cubrir. Para revertir esta situacion se convoc6 a los docentes y estudiantes de los
Departamentos de Matematica y de Fisica a dos encuentros informativos sobre el Curso de Ingreso y se compartio el
interés que tenia esta Secretaria en que integraran el plantel docente en esas disciplinas. Las reuniones mantenidas con las
representantes del Departamento de Ciencias Exactas y Naturales de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion también sirvieron para difundir la convocatoria entre los estudiantes y graduados de los respectivos
profesorados. Vemos como un logro el incremento que se gener6 en las inscripciones.

Auxiliar Diplomado Docente Diplomado

Matematica / Fisica & Matematica / Fisica &
Auxiliar Diplomado Docente Diplomado
Quimica / Cs. Bioldgicas 33 Quimica / Cs. Bioldgicas 81
Auxiliar Alumno Docente Alumno
Matematica / Fisica o Matematica / Fisica 2
Auxiliar Alumno Docente Alumno
Quimica / Cs. Bioldgicas 71 Quimica / Cs. Bioldgicas 75

Tabla 1: Comparacion de inscriptos para los cargos docentes. Afios 2014 y 2015.

Cada comision interviniente en el proceso de seleccion, cuatro en total, estuvo integrada por tres miembros por el
claustro de profesores, un miembro por el claustro de graduados y un miembro por el claustro de estudiantes. Todas las
comisiones trabajaron con suma celeridad, respetando los plazos establecidos y los criterios aprobados por el Consejo
Directivo; inclusive realizando las ampliaciones solicitadas por este cuerpo en los caso de los registros de docentes
alumnos para los perfiles de Quimica/Ciencias Biologicas y Matematica/Fisica en un tiempo relativamente corto.

Una vez aprobados y publicados los 6rdenes de mérito se procedio a notificar a los potenciales docentes del curso.
Manifestando diversas razones, entre las que se encuentran haber tomado cargos en cursos de ingreso de otras facultades,
en cursos de verano de nuestra Facultad y razones personales, nos comunicaron que no aceptaban el cargo 5 DD-MF, 1
DD-QB y 4 DA-MF por lo que se procedié a continuar con la selecciéon empleando el orden de méritos. En el Boletin
Informativo anexo puede leerse el listado completo y definitivo de docentes participantes.

6Expediente 0700-002912/14-000 y Expedientes del 0700-002912/14-004 al 0700-002912/14-007
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El estipendio para los docentes fue de $4500 para Docentes Diplomados y $4200 para Docentes Alumnos; el pago se
realiz6 a mediados del mes de abril. Se considera necesario abrir el debate o discusion sobre si corresponde que los
estipendios sean iguales para este tipo de cursos teniendo en cuenta que la labor y responsabilidad en el aula es,
esencialmente, la misma.

Auxiliar Diplomado $3500 Docente Diplomado $4500
Auxiliar Alumno $3200 Docente Alumno $4200

Tabla 2. Comparacion de sueldos docentes. Afios 2014 y 2015.
Sobre los estudiantes
Los ingresantes a la Facultad de Ciencias Exactas que
se inscribieron a alguna de las 11 carreras de grado _
fueron 743, de los cuales 706 se inscribieron durante el Lic. en Bioquimica 175
periodo comprendido entre 10 de noviembre al 19 de

o . o Farmacia 139
diciembre de 2014 y 37 se inscribieron durante la
primera semana del mes de febrero de este afio. Ademas Lic. en Biotecnologfa y Biologia Molecular 122
se debe considerar los 68 ingresantes provenientes de la Lic. en Matemética 82
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion ) .
. . L. . Lic. en Fisica 60
inscriptos a los Profesorados de Matematica, Fisica y
Quimica, resultando un total de 811 ingresantes. Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 41

Para la distribucion en comisiones, en el caso de los Lic. en Optica Ocular y Optometria 38
ingresantes de la Facultad de Ciencias Exactas, se

e . . Lic. en Quimica 36
utilizd un formulario on-line para consultar las
preferencias horarias  (solicitando dos opciones) Lic. en Quimica y Tecnologia Ambiental 31
cogtemp}ando la situa.cién laboral y efl lugar de Lic. en Fisica Médica 15
residencia de los estudiantes. Cabe mencionar que el : A _
formulario on-line utilizado se realizé en dos versiones, et AUt e ) e g
una para los alumnos inscriptos en las carreras incluidas Profesorado en Matematica 46
enel CIBEX y otra para. las carreras no CiBEx, de forma Praltsadloan Qe 16
que los ingresantes se informaran acerca de las bandas
horarias de cursada una vez finalizado el curso de Profesorado en Fisica 6
ingreso y de la continuidad del horario del curso de Total: 811

ingreso con las materias del primer cuatrimestre. Una
vez atendidas las situaciones laborales y de lugar de
residencia, se procedio a un sorteo para distribuir al resto de los estudiantes. En el caso de los ingresantes de la Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Educacion se tuvo en cuenta la informacion suministrada por la coordinadora de dicha
Facultad para el ingreso de los profesorados. Por otro lado, dentro de la distribucion por turnos se realizo una distribucion
de alumnos por grupos de carreras para aquellas que tienen poca matricula; de esta forma se intentd favorecer que los
estudiantes compartieran intereses desde el inicio de su trayecto en la Facultad. Como resultado de este trabajo se publico
una primera distribuciéon de alumnos durante la primera semana de enero. Se recibieron pedidos de cambio de turno
durante el resto del mes de enero que fueron atendidos via correo electronico segun las necesidades. Asimismo, durante la

Tabla 3. Cantidad de inscriptos por carrera.

primera semana de febrero, se recibid a los alumnos que se inscribieron durante esa semana asignandoles comision.

Para las carreras incluidas en el CiBEx, considerando la continuidad de las comisiones del Curso del Ingreso con las
cursadas del primer cuatrimestre, se trabajo para garantizar que la cantidad de alumnos fuera equitativa para los distintos
turnos y comisiones, en el sentido de que la cantidad de alumnos en cada una de las comisiones fuera homogénea para no

Informe del Curso de Ingreso 2015 Pégina 4



generar diferencias en la relacion docente/alumno y a su vez contribuir a que el desarrollo de los trabajos practicos de
laboratorio se realice con una cantidad de alumnos acorde a la capacidad de los mismos.

La comunicacién con los estudiantes se realizo via correo electronico mediante la direccion de correo que incluyeron en
su formulario de inscripcion a la carrera. Esta via de comunicacion se utilizd tanto para la difusion de informacion
referida al Curso de Ingreso como para la atencion de consultas. Se considera necesario mejorar esta via de comunicacion
intentando concientizar a los estudiantes sobre la importancia de que el correo declarado sea de uso efectivo dado que se
suelen usar nombres de usuario de fantasia, de familiares, incorrectos, mal escritos, etc.

La cantidad de comisiones por banda horaria fue: 6 en el turno mafiana, 6 en el turno tarde y 3 en el turno noche. La
distribucion inicial porcentual de los estudiantes fue: 30% de estudiantes en el turno manana, 40% en el turno tarde y 30%
en el turno noche. Una vez realizados todos los cambios solicitados, segun lo descripto anteriormente, la distribucion fue
aproximadamente: 44% en el turno mafiana, 36% en el turno tarde y 20% en el turno noche’.

A continuacion se presenta una tabla con la cantidad de inscriptos y su condicion final.

Lic. en Bioquimica 175 8 145 22
Farmacia 139 9 98 32
Lic. en Biotecnologia y Biologia Molecular 122 5 98 19
Lic. en Matematica 82 25 37 20
Lic. en Fisica 60 4 40 16
Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 41 2 31 8
Lic. en Optica Ocular y Optometria 38 3 24 11
Lic. en Quimica 36 2 32 2
Lic. en Quimica y Tecnologia Ambiental 31 1 24 6
Lic. en Fisica Médica 15 3 11 1
Tecnicatura Universitaria en Quimica 4 3 1 0
743 65(8,8%) 541 (72,8%) 137 (18,4%)
Profesorado en Matematica 46 4 34 8
Profesorado en Quimica 16 7 1 8
Profesorado en Fisica 6 4 0 2
Total 811 80 576 155

Tabla 4. Detalle de los estudiantes que cumplieron los requisitos del curso.

No asistieron nunca 30 34 33 97

Sélo asistieron la primera semana 8 5 0 13

Sélo asistieron hasta la segunda semana 11 5 12 28
Otros 7 5 5 17

Total 56 (18%°9) 49 (18%) 50 (33%) 155

Tabla 5. Separacion por turno durante el curso de ingreso.

Porcentajes sobre el total de estudiantes correspondientes a las carreras del CiBEX sin incluir a los estudiantes eximidos.

8 .. e . . . . . .
Requisitos aprobados por el Consejo Directivo; alcanzar el 80% de asistencia a las clases y la obligatoriedad de asistir a la evaluacion final del curso y
a su devolucion.

9 . .
Porcentaje sobre el total de estudiantes del turno.
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En la ultima fila de la tabla 5 puede verse que el porcentaje de estudiantes que no comenzaron el curso o lo
abandonaron es mayor en el turno noche que en los otros turnos. Corresponderia estudiar cuales pueden ser las causas de
esta diferencia y pensar soluciones o estrategias alternativas que logren paliar la situacion. Las listas de asistencia se
actualizaron semana a semana y la informacion obtenida se informo6 al coordinador del equipo de tutores para que
intentara comunicarse con los estudiantes ausentes. Se trabajo en forma conjunta y colaborativa con la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles para asesorar y encauzar los pedidos de eximicion de los estudiantes. La mayoria de los pedidos de
eximicion fueron aprobados'’ .

Metodologia de trabajo durante el curso y materiales de trabajo

En el Boletin para los docentes que se encuentra en el anexo puede consultarse la propuesta inicial de trabajo en el aula
para los grupos docentes; también estan disponibles los cronogramas de clase junto a los dias y horarios pautados para los
talleres.

Los docentes debieron cumplir una carga horaria de 16 horas semanales distribuidas de manera de estar presentes cuatro
clases completas por semana en la comision correspondiente. De esta manera se garantizé que no hubiera menos de
cuatro docentes en el aula por dia. Esta distribucion se realiz6 internamente en cada grupo docente y fue informada de
manera semanal.

Las actividades se pautaron por semana, dejando a los docentes la posibilidad de decidir la distribucion de las horas de
clase, de alterar el orden de las actividades y, en algunos casos, decidir la modalidad de trabajo. Dentro de la carga horaria
docente estuvo considerada una hora semanal dedicada a la planificacidén y balance para evaluar el desarrollo del curso y
planificar o reformular las futuras actividades. Al final de la primera semana se realiz6 un encuentro de balance entre el
equipo coordinador y cada equipo docente para evaluar y comentar el desarrollo de los primeros dias de clase.

Cada comision recibio el primer dia de clases la nomina de los estudiantes para registrar la asistencia; estas listas fueron
actualizadas y renovadas a medida que se iban atendiendo los pedidos de cambio de comision de los estudiantes.

Se utilizaron las aulas NF, NE y NC en el edificio exLiceo, y los laboratorios de Quimica Inorganica, Toxicologia y
Farmacotecnia, en el edificio de Quimica. Las aulas planas resultaron mas comodas y adecuadas para el trabajo en
grupos. Los laboratorios, ademas de los riegos que conlleva su uso, en ocasiones debieron ser compartidos con los
docentes de las respectivas catedras realizando tareas de mantenimiento/preparaciéon de trabajos practicos. Durante el
curso se realizaron algunos cambios de aulas motivados por dificultades motrices temporales de algunos estudiantes que
les impidieron el acceso al primer piso de Quimica. También se interrumpié el uso del laboratorio de Farmacotecnia
durante un periodo breve por un desperfecto eléctrico originado en una filtraciéon de agua desde el laboratorio de
Introduccion a la Quimica.

El equipo coordinador del curso estuvo a disposicion de docentes y estudiantes durante todo el horario de cada turno. Se
ubico en las aulas Beta y Krenkel durante la primera semana, y en la planta baja de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
en las semanas siguientes. La comunicacion con los docentes se realizo por correo electronico y durante la mayoria de los
dias de clase, en especial en los que habia actividades que lo requerian, se realizaron recorridas por los cursos en cada
turno. En distintas oportunidades los equipos docentes se acercaron a la coordinacién para llevar consultas y
observaciones tanto sobre el material y las metodologias de trabajo como sobre situaciones concretas con estudiantes o
grupos de estudiantes. Inclusive por mail se recibieron consultas espontaneas que tuvieron respuesta tanto del equipo de
coordinacion como del conjunto de los docentes. Los/as coordinadores/as se ocupd también de gestionar aulas y recursos:
proyectores, computadoras, sonido, tizas, afiches, fibrones y diversos materiales que los grupos fueran necesitando.

La primera parte de la guia de actividades'' para el trabajo en el aula de los estudiantes estuvo disponible el viernes 23
de enero, y fue enviada por mail a los docentes, quienes la pudieron retirar impresa en forma gratuita en la fotocopiadora
del Centro de Estudiantes el dia 28 de enero en la reunion previa al comienzo del curso. También fue enviada por correo
electronico una guia con los lineamientos y pautas generales de las actividades para facilitar la planificacion. La segunda
parte de la guia de actividades estuvo disponible a partir del 13 de febrero.

10 ., -
Soélo fueron rechazadas dos solicitudes.

11 , .. .
Ver “Guia de Actividades” en el anexo.
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Sobre el trabajo en clase

Se propuso una definicién de mediacion didactica, donde el espacio aulico constituye el lugar de trabajo para el
estudiante conjuntamente con los docentes, quienes, a la vez que actian como guias en la resolucion de las actividades
propuestas, son los mediadores en forma continua y consistente con toda la informacién y contenidos relativos al curso de
ingreso. En término de las actividades, las mismas fueron diagramadas de manera que no requirieran la intervencion
continua de los docentes, buscandose favorecer la interaccion social y el trabajo colaborativo en cada uno de los grupos.

El equipo de tutores trabajo articuladamente, y a disposicion, con los grupos docentes para colaborar en el armado de
los grupos de estudiantes en cada comision. Tomando la experiencia de los tltimos cursos de ingreso, se trabajo en forma
conjunta con los tutores en la primera actividad del curso luego del Taller de Bienestar Estudiantil, proponiéndose que los
grupos quedaran conformados por 5 o 6 estudiantes'?.

Los docentes pudieron evaluar la necesidad de realizar intervenciones generales emergentes de las discusiones que los
estudiantes iban desarrollando en los grupos, y que estas intervenciones sirvieran como instancias de vinculo, ampliacion
y unificacién de criterios, conceptos, etc.

La guia de actividades estuvo estructurada en seis secciones:

Funciones 10 actividades
Materia 9 actividades

Ecuaciones y trabajo algebraico 5 actividades

Ndmeros y magnitudes 7 actividades

Ecuaciones y trabajo algebraico 5 actividades
Numeros y magnitudes 7 actividades
Trigonometria y rectas del plano 6 actividades
Compuestos quimicos 13 actividades

Se us6 el término actividad para designar diversos desempefios agrupados por un tema o un objeto de estudio en comun,
incluyendo practicas de lectura, escritura de textos argumentativos, trabajos de sintesis, resoluciéon de problemas,
descripcion de procedimientos, elaboracion de textos colectivos, expresion oral y escrita, justificaciones, interpretacion de
graficas, uso de lenguaje simbodlico. La publicacion de la guia impresa se realizé en dos partes, cada una correspondiente
a dos semanas de clase. Ademas de la guia impresa se utilizO material audiovisual para los contenidos “atomo” y
“evoluciéon del modelo atomico”. Se proyecté en clase el documental “Aromo: la clave del cosmos” acompafiado de una
guia para la observacion critica del mismo. Luego se trabajo en diversas actividades sobre contenidos presentados y
desarrollados en el video. Si bien fue necesario el refuerzo de los docentes para la utilizacion de los conceptos
presentados, se evalua como muy positiva la utilizacion de este tipo de recurso. Otro episodio de la misma serie, “Atomo:
choque de titanes” ", se utilizd para una actividad grupal de realizacion domiciliaria. Se propuso que, en grupos,
produjeran un material que sintetizara el contenido del documental y lo presentaran en diversos soportes, a eleccion de las
y los estudiantes. Para esta actividad contaron con 10 dias. Si bien no fue un requisito para esta tarea la posesion de
computadora con Internet, ya que se plante6 como actividad grupal y se orient6 a los estudiantes para la utilizaciéon de la
sala de PC de la Facultad, destacamos la importancia de que el centro de estudiantes organizara proyecciones del
documental en dos turnos, generando un ambito de aula extendida para el trabajo compartido.

Cada comision destind una hora de clase a la exposicion de los trabajos producidos, que fueron desde afiches con mapas
conceptuales o lineas de tiempo, hasta presentaciones con diapositivas, videos e inclusive una obra teatral con titeres

12 .
Ver “Encuentros con el equipo de tutores” en el apartado “Talleres”
13 Ambos episodios pertenecen a la serie “Atomo” de la BBC dirigidos por Tim Usborne y transmitidos por la TV Piibica.

http://www.tvpublica.com.ar/programa/atomo-choque-de-titanes/
http://vimeo.com/18113758 y http://vimeo.com/18114538 (para bajar o ver on-line)

e ————
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fabricados por los alumnos. Algunas comisiones hicieron uso de otros recursos audiovisuales en otras oportunidades, por
decision de los docentes, recibiendo de parte del equipo coordinador las facilidades necesarias (computadoras, pantallas,
proyectores, etc.).

Los docentes recibieron tres documentos con pautas y sugerencias para la planificacion del trabajo aulico, uno cada dos
secciones tematicas. En dichas pautas se tratd de establecer el tratamiento que habria de darse a cada actividad o
contenido: nivel de profundizacién, conceptos a enfatizar, tipo de desarrollo recomendable a criterio de los docentes de
enlace, asignacion temporal, aclaraciones sobre enunciados y recordatorios sobre el cronograma de la semana/quincena
correspondiente.

Salvo en casos en que se requirid especificamente la intervencion de un docente para introducir un contenido de forma
expositiva, se insistio sobre la propuesta de actuar como orientadores del aprendizaje y no como portadores / transmisores
de conocimiento, haciéndolo explicito en la guia para docentes cuando se considerd necesario. Ante esta propuesta
encontramos diferentes niveles de aceptacién y observamos que aun a los docentes con mejor predisposicion hacia este
modo de trabajo, les result6 dificil de sostener en ocasiones.

El jueves de la tercera semana se organizd un encuentro entre los estudiantes y los/as coordinadores/as de las materias
del primer semestre de CiBEx; fueron charlas expositivas en dos turnos (al mediodia y a media tarde) en las que se busco
brindar la informacion pertinente sobre el comienzo de los cursos en marzo, la distribucion en comisiones, horarios, etc.
En forma similar se realizaron encuentros entre los estudiantes de las carreras de Fisica y Matematica y el Profesorado en
Matematicas con los docentes de las materias anuales de matematica. Fue una experiencia positiva dado que a esa altura
del mes de febrero los estudiantes comienzan a tener muchas inquietudes con respecto al comienzo del ciclo lectivo;
podria mejorarse la propuesta brindando a los estudiantes alguna cartilla con la informacion relevante y ordenada y asi
lograr que el encuentro sea mas dinamico.

Talleres

Incluidos en la estructura del Curso de Ingreso se realizaron talleres tematicos que involucraron la participacion de
diversos integrantes de la comunidad de la Facultad. Estos talleres fueron coordinados y programados, durante los meses
de diciembre y febrero, en conjunto con quienes estarian a cargo de los mismos en coherencia con toda la diagramacion
del curso, de manera que no quedaran actividades supeditadas al azar y/o improvisacion.

Taller de Bienestar Estudiantil, a cargo de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles. Se desarrolld
durante la clase inaugural, a continuacion de las palabras de bienvenida y tuvo una duracién de 1 hora
aproximadamente. Se realiz6 una charla para cada uno de los tres turnos. Se trataron temas vinculados
con los beneficios a los que puede acceder un estudiante de la UNLP (becas, comedor, deportes, salud,
entre otros) y también sobre el rol de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Taller de Gobierno de la Universidad, a cargo de la coordinacion del Centro de Estudiantes. El
taller se llevo a cabo en todas las comisiones durante la ultima semana de febrero, en horario previsto
en el cronograma de actividades. Tuvo una duracion de 2 horas. El taller de Cogobierno consistié en
concientizar a los estudiantes sobre la importancia del rol que ellos tienen en la comunidad
universitaria y como futuros profesionales dentro de la sociedad. Se debatié sobre diferentes
problematicas haciendo hincapié en los pilares fundamentales de la Universidad.

Taller de Espacios de Participacion, a cargo de la coordinacion del Centro de Estudiantes. El taller
se realiz6 en forma individual en cada una de las comisiones, tuvo una duracion de dos horas y se
realizéd durante la segunda semana de clases. En este taller se trabajo sobre posibles situaciones
problematicas con las que podrian enfrentarse durante la carrera (problemas de cursadas, claustro,
etc.) y cuales son los posibles caminos para resolverlas haciendo énfasis en la organizacion estudiantil
y los espacios de participacion (asambleas, reuniones de claustro, etc.).
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Taller de Ciencia y Tecnologia, a cargo de la Secretaria de Ciencia y Técnica. La propuesta
presentada por la secretaria consistio en realizar en cada comision del curso de ingreso una actividad
organizada en dos partes de una hora de duracion cada una. En la primera parte, un responsable de la
secretaria expuso sobre el sistema cientifico nacional, mientras que la segunda parte estuvo a cargo de
diferentes docentes-investigadores'* que relataron sobre su trabajo en investigacion, para finalizar con
un momento dedicado a la opinién y debate por parte de los alumnos sobre los temas tratados en el
taller. Se repartié una gran cantidad de ejemplares de la revista Materia Pendiente y material impreso
de divulgacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva y de Y-TEC.

Taller de Extension Universitaria, a cargo de la Secretaria de Extension de la Facultad. La propuesta
presentada por la secretaria consisti6 en una presentacion de una hora de duracion a cargo de las
autoridades de la secretaria sobre los distintos Programas y Proyectos de Extension; separando a los
estudiantes en tres grupos y proyectando un video institucional en algunos de ellos. Estuvieron
presentes los miembros de la Comision de Extension del CEFCE e integrantes de programas y
proyectos que contaron sus experiencias.

Encuentros con el equipo de tutores, a cargo del equipo de tutores. Se realizaron dos encuentros. El
primero fue luego del Taller de Bienestar Estudiantil con un tutor en cada aula del curso realizando
una actividad de presentacion entre los estudiantes y los docentes, y se armaron los grupos de trabajo.
El segundo encuentro se realizo la semana siguiente, estuvo a cargo de 2 tutores por comision en cada
aula y conto con la activa participacion de los docentes; los estudiantes pusieron en discusion distintas
concepciones del quehacer universitario terminando la actividad con una produccion grupal en forma
de afiche. Algunas/os docentes marcaron como inquietud que en el primer encuentro se plantea una
actividad donde explicitamente se debe mentir a los estudiantes'®, en particular sintieron incomodidad
con esta situacion y sugirieron reformular la actividad.

Todas las actividades se desarrollaron de manera exitosa, con la participacion, el compromiso y la colaboracion de los
participantes. Se considera necesario discutir la posibilidad de rever las propuestas y su organizacion para que las
actividades adquieran caracteristicas mas propias de un “taller” porque en gran parte lo realizado fueron s6lo esquemas
expositivos sobre distintas tematicas.

Evaluacion

El 26 de febrero, pentltimo dia del curso, se evalué a los estudiantes mediante una prueba escrita de resolucion
individual. La asistencia y realizacion de la misma fue uno de los requisitos de aprobacion del curso, no asi su
aprobacion. El instrumento de evaluacion propuesto comprendio siete actividades sobre los contenidos del curso, en las
que se pusieron en juego las habilidades trabajadas: comprension de enunciados, resolucion de problemas, interpretacion
de graficas, argumentacion, utilizacion eficiente de informacion y materiales de clase, produccion escrita (el modelo de
examen se encuentra adjunto en el anexo).

Para garantizar la evaluacion de estas habilidades evitando la memorizacion y repeticion de informacion, se realizo la
prueba en la modalidad de “carpeta abierta”. Los estudiantes supieron con anticipaciéon que podrian utilizar sus
cuadernos, guias, tablas y apuntes de clase. Se asignaron las ultimas tres horas de la jornada a la resolucion de la prueba,
ya que la primera hora se destind a la encuesta de evaluacion docente.

La correccion de los exdmenes estuvo a cargo de los docentes de cada comision y se realizod para el dia siguiente. Antes
de iniciar la correccion, los docentes de enlace dialogaron con cada equipo docente a fin de establecer criterios comunes

14 . . .
En el anexo puede consultarte el listado de los docentes-investigadores que colaboraron.

v La actividad de presentacion consistié en: los docentes entran al aula mezclados con los estudiantes y en ninglin momento toman su rol para
confundirse entre ellos; los tutores arman grupos de charla en los que cada uno de los miembros cuenta al resto del grupo su nombre, carrera de
estudio y alguna otra informacion personal; se desarman los grupos y en una ronda tnica, cada uno va presentando al compafiero que tiene a su lado;
al final de la ronda el tutor avisa que los docentes estan entre los estudiantes y propone adivinar quiénes son. En las charlas por grupo, los docentes
deben mentir en la presentacion simulando ser estudiantes.
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para el analisis, calificacion y devolucion de las evaluaciones. En algunas comisiones, dos docentes de diferentes perfiles
compartieron la correccion de un mismo examen. Se decidié calificar cada actividad con una escala de valoracion
cualitativa (Bien, Regular, Mal) y no asignar una nota global ni clasificar los examenes en aprobados y desaprobados. Se
acord6 comentar las respuestas de los estudiantes con objetividad (“sin hacer”, “falté completar”, etc.), sefialar los errores
sin escribir la resolucion correcta en la hoja del examen y dar refuerzo positivo.

Conscientes de que habria dificultades e intereses comunes, y para optimizar el tiempo disponible, la devolucion se
realizd de manera grupal. Cada docente se reunié con los alumnos cuyos examenes habia corregido para aclarar dudas
recurrentes, discutir la resolucion de algunos items y analizar conjuntamente aspectos surgidos de la situacion de
evaluacion, tendientes a generar reflexiones de indole metacognitiva. Se dejo a consideracion de los docentes entablar
instancias de devolucion individual con estudiantes que requirieran de una discusion personalizada.

Si bien no se asignd una nota general, del analisis de las calificaciones actividad por actividad, surge que
aproximadamente un 70 % de los estudiantes pudo resolver correctamente el 60% o mas de las actividades propuestas.

Encuestas

Se considera de suma importancia la opinion de los estudiantes sobre el disefio del curso, su desarrollo y los resultados
alcanzados, asi como sobre el desempefio de los docentes a cargo. Se realizaron dos encuestas a los estudiantes, en
distintos momentos y de distinta indole.

La primera, a cargo de la Direccion de Encuestas de la Facultad, fue la encuesta de evaluacién docente que se realiza
todos los cuatrimestres, en la que algunas preguntas se adaptaron / modificaron en funciéon de la metodologia de
ensefianza y aprendizaje propuesta, y otras se eliminaron por no considerarse pertinentes para este tipo de curso. La
encuesta se llevo a cabo durante la primera hora del 26 de febrero, antes de la evaluacion, luego de poner en conocimiento
de las y los estudiantes la importancia y el sentido que tiene para la institucion la evaluacion de sus docentes. '®

La semana siguiente a la finalizacion del curso se llevo adelante la otra encuesta en la que se preguntd acerca de la
modalidad de trabajo, la comunicacion y circulaciéon de informacion, los equipos docentes, los talleres, las guias de
trabajos y los contenidos, la evaluacion y las actividades de balance. La encuesta se realizd en ese momento para poder
incluir entre las preguntas aspectos relativos a la evaluacion y el balance del ultimo dia. Se implementd mediante un
formulario en linea para agilizar la recoleccion de datos, permitir que cada estudiante eligiera el momento y lugar para
realizarla, facilitar el procesamiento de las respuestas y asegurar el acceso con proteccion de su identidad. Hubo preguntas
de opcion multiple, cerradas, y otras con campos para expresar opiniones. El formulario estuvo abierto durante dos
semanas, y fue respondido por 196 estudiantes. Fueron 37 preguntas en total, de las cuales se ha hecho una seleccion para
presentar en el anexo.

Balances

De los estudiantes
Como cierre del curso, luego de la devolucion de los examenes, se realizé una actividad de balance por parte de los
estudiantes, estructurada en tres etapas:
1. Momento breve de reflexion en los grupos de trabajo (tiempo estimado 15 minutos).
2. Puesta en comun en el aula con produccion final (tiempo estimado 1h30m).
3. Encuentro de todas las comisiones del turno para compartir las producciones/visiones.
La consigna para la primera parte fue que cada grupo consensuara una lista de aspectos que se modificaron y otros que
no al comparar el primer dia de curso con el ultimo. Se propuso que ponderaran aspectos de socializacion, de aprendizaje
y/o emocionales tomando en consideracion a los individuos, los grupos y la comision.

16 . S . . .
Presentadas en expediente aparte por la Direccion de Encuestas. Alli pueden verse los resultados y el modelo de encuesta realizada a los estudiantes.
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Para la segunda etapa se propuso que, en base a las listas elaboradas en cada grupo, la comision entera produjera un
material para mostrar a los demas estudiantes del turno las coincidencias y acuerdos mas relevantes que reflejaran la
vision de la comision. El formato de dicho material podia ser cualquiera “comunicable” en forma oral o visual.

La exposicion de lo producido en el balance se realizé en el Aula Magna de Quimica con la participacion de alumnos,
docentes y equipo coordinador, y a la cual también asistieron autoridades y docentes de la facultad no relacionados
directamente con el curso de ingreso pero que se acercaron a participar.

Todas las comisiones participaron compartiendo narraciones, cartas, improvisaciones teatrales, didlogos simulados,
canciones e inclusive cuadros de baile en un tiempo que rondo6 los 5 — 10 minutos. Algunas presentaciones estuvieron a
cargo de un solo representante, otras de un grupo reducido y en algunos casos participd la comision entera, incluso con
sus docentes.

Hubo un acto de cierre que estuvo a cargo del grupo de candombe “La cuerda”, que tuvo la generosidad de presentarse
en los tres turnos para compartir su musica; los musicos invitaron a los y las estudiantes a participar de los ensayos que
tienen lugar en la playa de estacionamiento de la facultad todos los fines de semana ininterrumpidamente desde hace mas
de diez afios.

De los docentes

El sabado 28 de febrero se llevo a cabo entre las 10:30 y las 16:00 hs en el Aula NC del Edificio Ex Liceo la reunion de
Balance entre los docentes, los/as coordinadores/as del Curso de Ingreso y la Secretaria Académica. A dicho encuentro
asistieron mas de 50 docentes. Se trabajo sobre los siguientes tres ejes:

1. Organizacion general: coordinacion, infraestructura (materiales, aulas, etc.), circulacion de la informacion, talleres,
listas de clases, etc.

2. Guias de actividades, contenidos y evaluacion.

3. Metodologias:

a. Respecto a los docentes: conformacion de los equipos y funcionamiento. Planificacion, roles, estrategias,
pautas de trabajo.
b. Respecto a los estudiantes: conformacion de las comisiones y funcionamiento, trabajo en el aula, grupos.

Se comenzd con un momento de reflexion individual en el cual cada docente redactd su balance sobre cada eje. Luego
se continud con un trabajo grupal: los docentes se dividieron en tres grupos, se sorted un eje para cada uno y se les
entregaron las reflexiones escritas por todos los docentes sobre ese eje. Cada grupo leyd todos los escritos y confecciond
un resumen que contemplara todas las miradas ponderadas por recurrencia. Por tltimo, en plenario, se expusieron los
resimenes de cada eje y se abrid el debate para incorporar miradas que no se hubieran visto reflejadas en el resumen y
para que se ampliaran las opiniones.

Entre los resultados mas relevantes del balance se tienen:

e  Se valoraron positivamente la coordinacion y la predisposicion de los/as coordinadores/as.

e Una parte de los docentes considerd que la circulacion de la informacion fue muy buena, sobre
todo por mail, pero otra parte considerd que fue a destiempo.

e Se notd que las aulas del edificio Ex Liceo fueron adecuadas para el desarrollo del curso pero no
los laboratorios. Asimismo se solicitd que haya mas tizas a disposicion y se comunicd que
algunos pizarrones estan en mal estado o no funcionan bien.

o Con respecto a las guias de actividades, mayoritariamente se considerd que estaban muy bien con
respecto a los contenidos conceptuales y en general. Algunos solicitaron que hubiera mas
ejercicios de fisica, ejercicios extras y que se tenga acceso a las guias completas desde el comienzo
del curso.

e Lamayoria comentd que su equipo de trabajo fue muy bueno.

e Se consideré que la conformacion de los equipos docentes fue buena por su diversidad que aportod
al buen trabajo, aunque algunos docentes consideraron que esto hizo que necesitaran mas tiempo
de planificacion y que surgieran algunos desacuerdos en el aula, por lo que sugieren que haya un
docente coordinador por comision.
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e Con respecto a las pautas para docentes, la mayoria consider6 que fueron muy utiles y aportaron a
la planificacidon, sin embargo se sugirid que sean mas especificas con respecto a la justificacion de
las actividades. Algunos docentes las consideraron insuficientes.

e En general los grupos docentes planificaron dia a dia teniendo en cuenta el ritmo de la clase.
Algunos docentes comentaron que las primeras semanas la planificacion fue mas precisa que en
las ultimas semanas.

e La mayoria de los docentes consideraron que los estudiantes trabajaron muy bien en grupo.
Comentaron que en varias comisiones los grupos fueron reorganizados con respecto al primer dia
y que esto fue valorado positivamente.

Anexos
1. Esquema general del Curso de Ingreso 2015.
2. Docentes-investigadores que colaboraron en el Taller de Ciencia y Tecnologia.
3. Evaluacion final del curso.
4. Algunos resultados de la encuesta a los estudiantes sobre las caracteristicas del curso.
5. Boletin informativo para los docentes.
6. Guia de actividades (primera y segunda parte).
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