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INFORME SOBRE EL CURSO DE INGRESO
FEBRERO 2017

Introduccion y antecedentes

Presentamos el informe sobre el curso de ingreso 2017 realizado en el mes de febrero. El
desarrollo del curso siguid las pautas generales elaboradas por el Espacio Pedagdgico vy
aprobadas por el Consejo Directivo en su sesion 23° de fecha 29 de septiembre de 2016". Esta
propuesta incorpora las sugerencias nacidas del informe? del curso de ingreso 2016 incluyendo,
entre otros aspectos, la evaluacién del equipo de coordinaciéon y las impresiones de los
estudiantes y los docentes que participaron. La coordinacién del curso estuvo a cargo de la
Direccion de Gestion Educativa y del Espacio Pedagdgico, con la incorporacion de la Licenciada
Leticia Lafuente al equipo durante los meses de diciembre a marzo.

Las tareas realizadas fueron las siguientes:
- Revision y reelaboracion de las guias de actividades de los estudiantes y de los docentes.
- Gestion de los registros de aspirantes para la conformacion de los equipos docentes.
- Coordinacion de los encuentros preparatorios y de formacion con los docentes.

- Articulacién con los coordinadores de las asignaturas del primer afio, con representantes
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién y con la comision de Ciencias
Exactas sobre Discapacidad.

- Confeccion de las listas de clases, listas finales del curso y coordinacion con la Direccion
de Ensefianza (con la asistencia de la Lic. Lafuente)

- Planificacion, organizacion y coordinacion de los talleres durante el curso.

- Difusion de informacion para estudiantes y atencion de consultas. Administraciéon del blog
de catedra y grupo de Facebook. (con la asistencia de la Lic. Lafuente)

- Coordinacion de las reuniones de planificacion, seguimiento, balance e intercambio con los
docentes, previas, durante y posteriores al curso.

Sobre los estudiantes

Se inscribieron 828 estudiantes a las carreras de la Facultad y 99 a los Profesorados® de la
FaHCE que realizan el curso de ingreso de esta facultad. Ademas, cursaron como oyentes 7
estudiantes que ya habia aprobado el curso en instancias anteriores y que por distintas razones
solicitaron realizarlo nuevamente.

! Expediente 700-009365/16 Esquema general del Curso de Ingreso 2017.
2 Expediente 700-009364/16 Informe del Curso de Ingreso de febrero y junio de 2016.
3 Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Profesorados en Matematica, Quimica y Fisica.
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Lic. en Bioquimica 175 163

6 159

Farmacia 139 135 14 150
k/ll(c:).lee:uzlr(')tecnmogla y Biologia 122 146 5 159
Lic. en Matematica 82 68 3 80
Lic. en Fisica 60 68 9 83
,Iz\ll(i:r.nzr:\tglsenma y Tecnologia de 41 492 3 43
Lic. en Optica Ocular y Optometria 38 37 9 29
Lic. en Quimica 36 44 5 49
kr%b?gn%lflmlca y Tecnologia 31 23 2 8
Lic. en Fisica Médica 15 12 0 13
Tecnicatura Universitaria en Quimica 4 32 10 35
SubTotal: 743 770 66 828

Profesorado en Matematica 46 67 -- 74
Profesorado en Quimica 16 22 -- 13
Profesorado en Fisica 6 6 -- 12
SubTotal: 68 95 -- 99

Total: 811 865 66 927

Tabla 1. Cantidad de inscriptos a las carreras en los afos 2015, 2016 y 2017.

Durante el periodo de inscripcion noviembre/diciembre los estudiantes recibieron un volante
informativo* con los diferentes canales de comunicacion propuestos para acceder a la informacion
sobre el curso de ingreso.

- Grupo en Facebook: Curso de Ingreso 2017. Facultad de Ciencias Exactas®
- Correos electronicos: ingreso@exactas.unlp.edu.ar ingresoexactas@gmail.com

- Blog: http://blogs.unlp.edu.ar/ingresoexactas/

4
Ver anexo.
5 .z . ~ . . . .
Luego se cambio el nombre a: Primer Afio en la Universidad. Facultad de Ciencias Exactas
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El blog institucional, una de las herramientas TIC que ofrece la Universidad a las catedras,
permitid una mejora en la cantidad y calidad de la informacidon que deseabamos transmitir a los
estudiantes. La red social tuvo muy buena aceptacion entre los estudiantes y los docentes. Estos
dos canales de comunicacion, mas dinamicos que los correos electronicos o el portal de la
Facultad, requieren estar atentos al sistema de comunicacién “informal” de los estudiantes
individualizando las demandas y mediando en forma continua y consistente con la informacion.

Los momentos previos al curso de ingreso (publicacién de comisiones, aulas, materiales, horarios)
son periodos en los que es necesario informar teniendo en cuenta que el caudal de informacion es
muy grande y a la vez que la misma suele estar expresada segun la jerga universitaria, no
siempre conocida por los aspirantes.

Estos canales de comunicacién de doble via tensionan dos necesidades, la de generar autonomia
en los estudiantes que preguntan y repreguntan inquietudes repetidamente, y la de habilitarles la
palabra para preguntar, como modo de apropiarse de la informacion.

Se agrupo a los estudiantes en 30 comisiones distribuidas en tres bandas horarias: 12 comisiones
en el turno manana, 12 en el turno tarde y 6 en el turno vespertino (ver seccion Sobre la
organizacion y el cronograma).

Se utilizé un formulario on-line habilitado durante el mes de diciembre para consultar sobre las
preferencias horarias de cada estudiante, su situacion laboral, el lugar de residencia durante el
curso de ingreso y si presentaba dificultades para subir escaleras®.

Fueron 661 los estudiantes que completaron el formulario y pudieron ser asignados a una banda
horaria acorde a su necesidad o preferencia; los que no respondieron fueron distribuidos
uniformemente y al azar en las comisiones, aunque posteriormente se atendieron pedidos de
cambio debidamente fundamentados. En el caso de los estudiantes ingresantes a los
profesorados, se utilizd la informaciéon suministrada por la coordinadora del area de ingreso de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. Las listas de las comisiones se publicaron
el 30 de diciembre y durante el mes de enero y la primera semana de febrero se atendieron todas
las solicitudes de cambio de turno. Durante la primera semana de clases se incorporaron nuevos
estudiantes, dado que la inscripcidn a las carreras de nuestra Facultad se reabrié entre el 1 y el 7
de febrero. Inicialmente se distribuyé a los estudiantes de acuerdo al siguiente esquema: 30% en
el turno mafana, 40% en el turno tarde y 30% en el turno vespertino. Una vez iniciado el curso y
realizados la mayor parte de los reacomodamientos solicitados, la distribucion fue: 39% en turno
mafana, 39% en turno tarde y 22% en turno vespertino. Al igual que en 2016, se procuré que en
cada comision estuvieran representadas varias carreras, y que de cada carrera hubiera varios
estudiantes por comisién, para favorecer la formacion y continuidad de grupos de estudio. Se tuvo
especial cuidado en los casos de carreras poco numerosas.

En las Tablas 2 y 3, se detalla la cantidad de inscriptos por carrera y su condicién final, con la
cantidad de inasistencias de quienes no cumplieron los requisitos agrupados segun la banda
horaria.

6 S o L . .
En coordinacion con los representantes de la Comision de Ciencias Exactas sobre Discapacidad.
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Lic. en Bioquimica 159 2 142 14 (8,8%)
Farmacia 150 3 125 22 (14,7%)
Lic. en Biotecnologia y Biologia
Molecular 159 8 143 8 (5%)
Lic. en Matematica 80 12 47 20 (25%)
Lic. en Fisica 83 8 61 14 (16,9%)
Lic. en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos 43 1 33 9 (20,9%)
Lic. en Optica Ocular y 0
Optometria 29 2 17 10 (34,5%)
Lic. en Quimica 49 6 36 7 (14,3%)
Lic. en Quimica y Tecnologia
Ambiental 28 5 18 5(17,9%)
Lic. en Fisica Médica 13 0 11 2 (15,4%)
Tegnlpatura Universitaria en 35 1 17 7 (20%)
Quimica
Subtotal 828 59 (7,1%) 650 (78,5%) 118 (14,4%)
Profesorado en Matematica 74 15 47 12 (16,2%)
Profesorado en Quimica 13 6 6 1(7,7%)
Profesorado en Fisica 12 7 3 2 (16,7%)
Subtotal 99 28 (28,3%) 56 (56,6%) 15 (15,1%)
Total 927 87(9,4%) 706 (76,2%) 133 (14,4%)

Tabla 2. Detalle de los estudiantes que cumplieron los requisitos.

No asistieron nunca 28 27 23 77
Sdlo asistieron la primera semana 6 7 10 23
Solo asistieron hasta la segunda semana 8 2 7 17
Otros 6 3 8 17

Total® 48 (13,2%) 39 (11,1%) 48 (24,2%) 134

Tabla 3. Datos sobre desercion/abandono desagregados por turno.

Como se observa en la Tabla 2, hubo un total de 87 estudiantes eximidos de realizar el curso de

Requisitos aprobados por el Consejo Directivo; alcanzar el 80% de asistencia a las clases y la obligatoriedad de asistir
a la evaluacién final del curso y a su devolucion.

8 . . S

Los porcentajes estan calculados respecto al total de inscriptos en cada carrera.
9 . . .

Los porcentajes estan calculados respecto al total de estudiantes por turno.
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ingreso. Observamos como un aspecto a mejorar, la necesidad de contar con el listado de
estudiantes eximidos a medida que se van resolviendo las solicitudes, y de que los estudiantes
interesados sean informados de la resolucion con mayor inmediatez. Es imprescindible optimizar
el circuito solicitud-resolucién-informacioén, ya que se dan casos de estudiantes que asisten a casi
la totalidad de las clases esperando una respuesta, y otros que asumen el riesgo de no asistir,
esperando una respuesta favorable que finalmente no obtienen y en consecuencia no cumplen los
requisitos. Por ejemplo, se podria establecer algun sistema de resolucion administrativa
automatica a cargo de la Secretaria Académica, que permita agilizar el tramite en ciertos casos
concretos.

Sobre los docentes

Sobre la base del Esquema General para el Ingreso 2017 se disefid la convocatoria para cubrir
cargos docentes, la cual fue aprobada por el Consejo Directivo en su sesion 23° de fecha 29 de
septiembre de 2016'. Se implementé un sistema de inscripcién on-line generado por el Area de
Redes e Internet. El sistema fue similar al utilizado en los afios 2014 y 2015 y permitio que la
tramitacion del expediente fuese agil evitando la impresion innecesaria de documentacion. Se
incorpord a la inscripcion on-line la carga del certificado analitico en el caso de los postulantes
estudiantes. Como mejora a futuro, se prevé articular con la Direccion de Concursos para que
coordinen y lleven adelante la inscripcion y tramitacion de los registros de aspirantes. Se
definieron areas disciplinares denominadas Area Ay Area B, y se abrié la convocatoria a docentes
con perfiles educativos afines a cada area, en lugar de la anterior clasificacion por carreras'".

Categoria Docente Ins;(;'i&tos Ins;(;i%tos Ins;(;i1p;os Ins;;i%tos
SR R AR 13 34 33 39
Dodsnte Diplorado 33 81 89 70
Docemesurre | o g . o
Demesue | s 7 s
Total 171 252 260 224

Tabla 4: Inscriptos para cargos docentes del curso de ingreso, 2014 a 2017.

Los 6rdenes de mérito fueron aprobados por el Consejo Directivo en sus sesiones 29° del dia 17
de noviembre de 2016'? y 30° del dia 24 de noviembre de 2016,

10 Expediente 700-009366/16-000. Convocatoria para cubrir cargos docentes para el Curso de Ingreso 2017.
11 . ~ - - - o
Las areas en los afios precedentes fueron Matematica/Fisica y Quimica/Cs. Bioldgicas.
12 Expedientes 700-9366/16-001 (DD-Area A), 700-9366/16-003 (DE-Area A), 700-9366/16-004 (DE-Area B) y.
13 700-9366/16-002 (DD-Area B)
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Los docentes debieron cumplir una carga horaria de 4,5 horas diarias, de lunes a viernes,
incluyendo media hora por dia para la planificacion. Se decidié abonar el mismo monto a docentes
diplomados y alumnos, ya que todos cumplirian la misma carga horaria, con iguales tareas y
responsabilidades.

Categoria Docente Ao 2014 Ao 2015 Ano 2016 Ano 2017
Docente Diplomado $3500 $4500 $6000 $8400
Docente Alumno $3200 $4200 $6000 $8400

Tabla 5. Comparacion de sueldos docentes. Afios 2014, 2015, 2016 y 2017.

Cada comisién estuvo a cargo de un equipo conformado por un docente del Area A y uno del Area
B. Para la conformacion de estos equipos se tuvieron en cuenta las necesidades horarias de los
docentes, su experiencia en cursos de ingreso, la composicion de los grupos de estudiantes en lo
que respecta a las carreras elegidas y la formacion académica de los docentes, procurando una
buena combinacidon de perfiles. Se estableci6 una estructura de Comisiones “hermanas”,
solidarias entre si, con el fin de establecer equipos de cuatro docentes que planificaron en
conjunto, pudieron decidir reunir a los estudiantes para trabajar en grupo grande, intercambiar
docentes para algunas actividades y darse mutuo apoyo, pensando principalmente en aquellos
docentes con menos experiencia.

Comisién Aula Perfil Area A Perfil Area B
M1 NH Maite Echeveste Omar Guaymas
M2 NI Leonardo Paiz Juan Ignacio Irassar
M3 NG Lucila Calderén Luciana Careri Ochoa
M4 108 Nicolas Gigena Luciana Juncal
M5 NJ Romina Albornoz Federico Lorenzo
M6 NK Martin Gamboa Maria Soledad Islas
M7 101 Roman Baravalle Azul Farah
M8 Alfa Agustin Cochella Agustin Falomir
M9 NR Jairo Gbmez Moncada Diana Hohl
M10 Conferencias | Maria Celeste Vacchetta Rebeca Gonzalez
M11 110 Blas Fernandez Maria de los Angeles Rey Moggia
M12 NQ Carlos Gaston Brusasco Jorgelina Moreiras Clemente
T NH Matias Moretton Mariano Malamud

Espacio Pedagdgico — Direccion de Gestion Educativa
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T2 NI Olga Portillo Alejandro Ibafiez

T3 NG Noelia Agaras Gabriela Cogo

T4 108 Santiago Salinas Sofia Soler

T5 NJ Nancy Fernandez Juan Manuel Santillan
T6 NK German Lucas Limousin Maria Elena Marsoén
T7 101 Mariana Forastieri Raineri Maria Laura Dittler

T8 Alfa Verena Ipsen Francisco Recupero
T9 NR Pablo Calderén Jazmin Fogel

T10 Beta German Beyreuther Santiago Vittori

T11 110 Franco Macchioli Grande Martina Debandi

T12 NQ Roberto Tomas Gustavo Segovia

V1 NHy NC Alejo Hernandez Maria Fernanda Paredi
V2 Conferencias | Maria de las Mercedes Alvarez | Maria Dolores Morales
V3 NG Betiana Montané Mariela Patrignani

V4 108 Gisel Soto Guajardo Joaquin Hasperué

V5 NK Maria Belén Ragnetti Mariangeles Carra

V6 NJ Flavia Villordo Sofia Somma

Tabla 6: Equipos docentes por comision. El sombreado agrupa a las comisiones “hermanas”

Formacion de los docentes: Se realiz6 una jornada de formacion el 14 de diciembre, repetida en
dos horarios. La obligatoriedad de asistir a esta jornada se incluydé entre los requisitos para ser
docente del curso. En la Jornada se pusieron en practica las actividades a realizar con los
estudiantes el primer dia del curso: la Telarafia, como dindmica de presentacién, y la lectura
participativa de la historia “El enigma del edificio”. También se trabaj6é la consigna “;qué es
aprender?”, y se discutieron los objetivos y propésitos del curso. Se informé ademas sobre la
estructura del curso y se trabajo sobre el disefio, el desarrollo y la evaluacion del proceso
educativo durante el ingreso a la universidad; se profundizé tanto en aspectos tedricos como
practicos discutiéndose ideas tales como distribucién de responsabilidades y tareas en el aula, la
organizacién de los tiempos en un dia tipo, la gestion de la diversidad y el por qué y para qué
evaluar. Para una mejor organizacion, planificacion y coordinacion de la propuesta del curso de
ingreso es que consideramos que estas instancias de formacion y discusion deben ser vinculantes
para los aspirantes a la hora de poder tomar los cargos docentes o no. El 31 de enero se realizd
un encuentro con los equipos docentes ya conformados donde se trabajé sobre la planificacion de
la primera semana, en especial del primer dia del curso, y se dio toda la informacién necesaria

Espacio Pedagdgico — Direccion de Gestion Educativa 7
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para la organizacion del curso: cronograma, horarios, contactos, actividades, etc. A estos
encuentros asistieron casi la totalidad de los planteles docentes conformados.

Sobre la organizacién y el cronograma

El curso de ingreso se extendié entre el miércoles 1 y el viernes 24 de febrero, contabilizando 72
horas de clase distribuidas en 18 dias de 4 horas cada uno. Se organizé a los estudiantes en 30
comisiones de alrededor de 30 integrantes, distribuidas en las tres bandas horarias (Tabla 9).

Turno Comisiones Horario
Mafana M1 a M12 8.00 a 12.00 horas
Tarde T1aTi12 12.30 a 16.30 horas
Vespertino V1 a V6 17.00 a 21.00 horas

Tabla 7. Organizacion de las comisiones en bandas horarias.

Se utilizaron las aulas NH, NG, NI, 108, 110, 101, NE, NJ, NK, NQ, NR, Alfa, Beta, y de
Conferencias, todas ubicadas en el edificio ex Liceo. Una comision del turno mafana y una del
turno vespertino utilizaron el Aula de Conferencias por la necesidad de sendos estudiantes de
acceder sin escaleras. En este punto es importante mencionar la necesidad de tender hacia una
facultad accesible desde una perspectiva amplia del término. El uso de aulas planas,
especialmente las que poseen mesas en vez de pupitres, posibilitd un entorno adecuado para el
trabajo en grupos.

Para una mejor organizacion, se compartié con el equipo de docentes una carpeta en Google
Drive, con la informacién concerniente a la distribucion de comisiones y aulas, y las listas de
estudiantes de cada comisién en las que se iba actualizando diariamente la asistencia, ademas de
los materiales del curso y otros recursos educativos.

El equipo coordinador del curso estuvo a disposicion de docentes y estudiantes durante todo el
horario de cada turno, con asiento en el Espacio Pedagdgico y recorriendo ocasionalmente las
aulas. En distintas oportunidades los equipos docentes se acercaron al Espacio pedagdgico para
llevar consultas y observaciones tanto sobre el material y las metodologias de trabajo como sobre
situaciones concretas con estudiantes o grupos de estudiantes. El Espacio Pedagdgico se ocupd
de gestionar las aulas y recursos: proyectores, computadoras, sonido, tizas, afiches, marcadores y
diversos materiales que los grupos fueran necesitando. Mediante un acuerdo con Intendencia del
edificio ExLiceo por el cual los docentes podian retirar proyectores, llaves, y otros materiales para
el aula, se descentralizé y agilizé el acceso a estos recursos, aunque en ocasiones resultd un
problema la falta de personal no docente ocasionada por la reduccién horaria de estos empleados
durante el mes de febrero.

Sobre la metodologia de trabajo

En la conviccidn de que el traspaso progresivo de la responsabilidad estimula la autonomia en los
estudiantes, la propuesta de ensefianza y aprendizaje en el curso de ingreso se disefid con el
proposito de desplegar estrategias de ensefianza que transfieran el protagonismo y el control (que

Espacio Pedagdgico — Direccion de Gestion Educativa 8
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tradicionalmente tiene el docente) al estudiante, quien hace suya la informacion y la transforma en
conocimientos significativos. También nos propusimos estimular la relaciéon entre iguales, en
particular el aprendizaje cooperativo, que favorece en los estudiantes la construcciéon de su propia
identidad y el desarrollo de habilidades sociales.

Durante la sesion de formacion llevada a cabo en el mes de diciembre se debatieron algunas
ideas sobre la concepcion de aprendizaje y las relaciones que tienen lugar entre docentes y
estudiantes, utilizando como marco de referencia una concepcion constructivista del aprendizaje y
de la ensefianza, bajo los supuestos de que:

e El estudiante es el responsable uUltimo de su proceso de aprendizaje. Es él quien construye
el conocimiento y nadie puede sustituirlo en esa tarea.

e EIl proceso constructivo supone el desarrollo de habilidades cognitivas como analizar,
comparar, clasificar, identificar, ordenar, formalizar, hipotetizar, interpretar, inferir, deducir,
relacionar, transferir, organizar, jerarquizar, valorar, ajustar.

e La funcién del docente es crear condiciones dptimas para que los estudiantes desplieguen
una actividad mental constructiva. Es orientar, guiar y colaborar con los estudiantes en el
transcurso de las actividades de aprendizaje.

e Docente y estudiante gestionan conjuntamente la ensefianza y el aprendizaje en un
proceso de participacion guiada. Sus actuaciones estan interconectadas, pero son
claramente diferenciadas; el vinculo es asimétrico.

Las actividades de trabajo en el aula se disefaron de manera tal que no requirieran la
intervencion continua de los docentes, buscando favorecer la interaccion social y el trabajo
colaborativo en cada uno de los grupos. Los docentes pudieron evaluar la necesidad de
realizar intervenciones generales emergentes de las discusiones que los estudiantes iban
desarrollando en los grupos, y que estas intervenciones sirvieran como instancias de
vinculo, ampliacién y unificacion de criterios, conceptos, etc. Salvo en casos en que se
requirié especificamente la intervencion de un docente para introducir un contenido de
forma expositiva, se insisti6 sobre la propuesta de actuar como orientadores del
aprendizaje y no como transmisores de conocimiento, prefiriendo centrar la actuacion de
los docentes en actividades de cierre y sintesis de cada tema o unidad. Se observaron
diferentes niveles de aceptacion y adhesion a esta propuesta; aun a docentes muy bien
predispuestos hacia este modo de trabajo, les resulto dificil de sostener en ocasiones.

La guia de actividades estuvo estructurada en ocho unidades.

Unidades Actividades
Unidad I:Funciones numéricas 11 actividades
Unidad II: Materia 10 actividades
Unidad Ill: Ecuaciones y trabajo algebraico 7 actividades
Unidad IV: Numeros y magnitudes 7 actividades
Unidad V: Trigonometria y rectas del plano 8 actividades
Unidad VI: Sustancias quimicas 5 actividades
Unidad VII: Légica proposicional 6 actividades

Espacio Pedagdgico — Direccion de Gestion Educativa 9
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Unidad VIII: Introduccién a la nomenclatura 7 actividades
quimica

Tabla 8. Unidades desarrolladas

Las unidades “Ldgica proposicional” e “Introduccion a la nomenclatura quimica” se trabajaron por
separado en cada comision, con los estudiantes divididos de acuerdo a su carrera.

Se propuso un cronograma estimativo de dos unidades por semana, dejando a los docentes la
posibilidad de decidir la distribucion de las horas de clase, de alterar el orden de las actividades y
decidir, en algunos casos, la modalidad de trabajo. Estas decisiones las tomé cada equipo de
docente en reuniones diarias de 30 minutos dedicadas a la planificacion. Para esto, recibieron
junto con la guia para estudiantes, un documento con orientaciones y pautas para la planificacion.
Los viernes, en simultaneo con los talleres, se realizaron encuentros de balance entre el equipo
coordinador y los docentes de cada turno para evaluar el desarrollo de las clases.

Se incluyeron actividades de lectura, escritura de textos argumentativos, trabajos de sintesis,
resolucion de problemas, descripcibn de procedimientos, elaboracion de textos colectivos,
expresion oral y escrita, justificaciones, interpretaciones de graficas, uso de lenguaje simbdlico. Se
utilizaron materiales audiovisuales para el trabajo en el aula y como material adicional de
profundizacion en algunos casos, y de presentacion (previa), en otros.

Con el proposito de identificar dificultades o desajustes entre lo esperado de cada clase y la
percepcion de los estudiantes, y de introducir los ajustes de ensefianza necesarios, se continud
con el uso del “Diario de clase” (ver Anexo).

Iniciando la ultima semana del curso, se introdujo una estrategia innovadora de evaluacion
formativa, el KPS| (Knowledge and Prior Study Inventory). Se trata de un instrumento de
autoevaluacion para la regulacion del proceso de aprendizaje. El objetivo es que cada estudiante
se enfrente a la percepcién que tiene sobre su grado de conocimiento en relacion a los contenidos
propuestos (se adjunta la planilla utilizada).

Otro aspecto importante en el que se trabajé especialmente fue la necesidad de asumir el control
de asistencia de los estudiantes como una herramienta eficaz para evitar la desercién. Buscamos
que cada grupo docente tuviera a su cargo el seguimiento de las ausencias de modo de identificar
al instante a aquellos estudiantes que faltaran dos veces seguidas a clase. Ante esta situacion, los
grupos docentes indagarian entre los comparieros de grupo los motivos de las ausencias, ademas
de intentar contactar a esos estudiantes por correo electrénico, WhatsApp o Facebook y alentar a
la reincorporacién al curso.

Sobre los talleres

Los primeros tres viernes de febrero se destinaron a la realizacion de talleres sobre aspectos
relativos a la vida universitaria, perspectivas profesionales y rol social de los cientificos y de los
estudiantes universitarios, en una perspectiva amplia. El ultimo viernes se realizé la evaluacion
final y cierre del curso, por lo que fueron tres las jornadas de talleres.
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Taller a cargo de la comision directiva del CEFCE: se realiz6 el viernes 3 de febrero, en todos
los turnos, con la participacion de todas las agrupaciones estudiantiles que conforman la comision
directiva del Centro de Estudiantes. Tuvo como propodsito que los estudiantes conocieran los
espacios de participacion y co-gobierno que existen en la Universidad, en la Facultad y en el
CEFCE. Parte del taller, que duré toda la jornada, se destiné a recorrer la Facultad.

Talleres de Ciencia, Tecnologia y Sociedad: se realizaron el dia viernes 10 de febrero, en todos
los turnos; estuvieron a cargo de docentes, investigadores y extensionistas, con tematicas
variadas de interés cientifico-social. Fueron en simultaneo, con una duracién de 2 horas, y los
estudiantes tuvieron la posibilidad de asistir al de su preferencia. Los talleres contaron con
momentos dedicados a la opinion y el debate. Los temas ofrecidos fueron: “Usos (y abusos) de la
ciencia en los debates publicos”, “Chagas y otras enfermedades olvidadas”, “Identidad alimentaria:
lo que el espejo refleja de nuestra sociedad”, “Cuidado: agrotdxicos sueltos”, “La mecanica
cuantica y la vida cotidiana”, “Nanotecnologia: logros y riesgos” y “De la Optica a la Optometria,
¢ el trabajo en qué varia?”.

Taller de Género: El taller tuvo la intencion de problematizar las relaciones desiguales de género.
El objetivo principal fue poder visibilizar las relaciones de desigualdad con las que vivimos en el
sistema patriarcal y poder debatir de forma colectiva prejuicios, saberes, discursos y
significaciones sobre la desigualdad de género que en muchas oportunidades se presenta como
violencia de género.

Se llevd a cabo durante toda la jornada del tercer viernes del curso de ingreso, en todos los
turnos. Estuvo dividido en dos etapas: una primera parte en la que los estudiantes trabajaron en
comisiones a cargo de coordinadores/as en una dinamica inicial y luego reflexionando y
debatiendo sobre el tema. Cada taller finalizé con un panel conformado por especialistas en el
tema que retomando los debates dados en las comisiones, aportaron sus miradas,
conceptualizando y abriendo a debate y preguntas.

El taller fue planificado en conjunto entre el EP y un equipo de 4 panelistas y 10 coordinadores/as.

Sobre la evaluacion

El ultimo dia del curso se realiz6 la evaluacion final, mediante una prueba escrita de resolucién
individual. La asistencia y realizacion de la misma fue uno de los requisitos para la acreditacion del
curso, no asi su aprobacion. El instrumento de evaluacion propuesto comprendié ocho actividades
sobre los contenidos del curso, en las que se pusieron en juego las habilidades trabajadas:
comprension de enunciados, resolucion de problemas, interpretacion de graficas, argumentacion,
utilizacién eficiente de informacion y materiales de clase. Se utilizaron los primeros 90 minutos de
la jornada a la resolucion de la prueba. Se introdujo como innovacién la autocorreccion de los
examenes, como parte de las actividades de autoevaluacion y autorregulacién que se propiciaron
durante todo el curso. Para esto, la coordinacion preparé una presentacion de diapositivas con las
actividades resueltas, que se proyect6é una vez finalizada la prueba para discutir conjuntamente
los procedimientos, ofrecer alternativas y que cada estudiante pudiera encontrar similitudes y
diferencias entre su elaboracion y la de los docentes. Para cada actividad se ofrecio una lista de
indicadores de evaluaciéon, de modo que cada quien pudo asignar un puntaje a su prueba. Se
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aprovech¢ la ocasion para reflexionar sobre los aprendizajes y transformaciones logrados durante
el curso, la necesidad de reconocer y potenciar los aspectos fuertes de la formacién de cada
estudiante, y de intentar superar las dificultades mediante el aprovechamiento de los recursos y el
fortalecimiento de los grupos de trabajo.

Sobre las encuestas y actividades de evaluacién del curso

Se elaboré una encuesta para recabar la opinidon de los estudiantes sobre distintos aspectos del
curso de Ingreso, a la que se incorpord la evaluacion sobre el desempefio docente. La
implementacién estuvo a cargo de la Direccion de Encuestas de la Facultad y se realiz6 a través
del SIU-Guarani. La encuesta fue respondida por 295.

También se recogid la opinidon de los docentes sobre distintos aspectos del curso, mediante una
encuesta desarrollada como formulario on-line. Esta se implementé una vez finalizado el curso y
fue respondida por 45 docentes. Las respuestas se analizaron y clasificaron, y fueron insumo para
el trabajo en la reunion de evaluacion con el equipo docente que se llevd a cabo a fines de marzo.

Esta reunion contdé con la presencia de 21 asistentes. Se trabajé analizando las respuestas
abiertas dadas por ellos mismos en la encuesta, con la consigna de inferir posibles mejoras para
algunos aspectos valorados como negativos.

Los resultados de la encuesta, muy rica en sugerencias y opiniones, junto con las conclusiones de
la reunién de balance, se incluyeron en un documento que se distribuy6 entre los docentes del
curso. Algunas de estas sugerencias seran incorporadas o puestas a prueba en el curso de
ingreso de mitad de afo.

Anexos
A continuacién se presentan los documentos citados anteriormente como anexos. A saber:

e Esquema general del Curso de Ingreso 2017

e Folleto Ingreso 2017

e Diario de Clase.

e Guia de actividades

o KPSI

e Evaluacion final, con indicadores para auto-evaluacion.
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