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ORDENANZA 03 
Concursos ordinarios de cargos de extensión de auxiliares docentes de la Facultad de Ciencias Exactas de la UNLP
El Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata (Capítulo III) reconoce como una de sus funciones primordiales el desarrollo y fomento de la extensión, la cual perseguirá contribuir a la búsqueda de respuestas a problemas sociales, fundamentalmente de aquellos sectores más vulnerables por no tener sus derechos esenciales garantizados. 
La Extensión Universitaria es el principal medio de la Universidad Nacional de La Plata para lograr su función social, contribuyendo al tratamiento de los problemas que afectan al bienestar de la comunidad, la reconstrucción del tejido social, el desarrollo económico sustentable y el fortalecimiento de la identidad cultural. Es entendida como un proceso educativo no formal de doble vía, planificada de acuerdo a intereses y necesidades de la sociedad, cuyos propósitos deben contribuir a la solución de las más diversas problemáticas sociales, la toma de decisiones y la formación de opinión, con el objeto de generar conocimiento a través de un proceso de integración con el medio y contribuir al desarrollo social. La UNLP acordará en consecuencia las máximas facilidades para su realización y estimulará los trabajos de extensión que realicen los miembros de su personal docente, no docente, graduados y estudiantes que suelen ser originados por la detección de necesidades específicas. Acordará becas y/o subsidios y mantendrá intercambios con otras universidades y otros ámbitos generadores de conocimiento del país y del extranjero. En las actividades que se enmarcan en esta definición no podrá mediar lucro alguno entre los actores e instituciones involucradas. 
En cumplimiento con lo expresado anteriormente se reglamenta el siguiente mecanismo para el concurso de auxiliares docentes.
I- De los cargos a concursar

Art 1º Los cargos asignados a los Proyectos de Extensión y Programas de Extensión de la Facultad de Ciencias Exactas de la UNLP serán llamados a concurso público de antecedentes, mérito y oposición conforme al Estatuto de la UNLP y a la presente Ordenanza. Quedan excluidos de la presente ordenanza los cargos de profesor ordinario que se rigen por la ordenanza 179 de la UNLP.

II- Del llamado

Art 2º El llamado deberá ser aprobado por el Consejo Directivo, a propuesta de la Comisión Asesora de Extensión. La Comisión especificará el perfil y propondrá la Comisión Asesora según el número de cargos a cubrir, categoría, dedicación, proyecto y/o programa de extensión. Asimismo se establecerá la fecha de apertura y cierre de la inscripción. El plazo de inscripción será de 20 días corridos.

III- De la publicidad del llamado a concurso
Art 3º El llamado a concurso deberá exhibirse en la cartelera mural de la Facultad, difundirse en la página web de la Facultad y comunicarse por correo electrónico a los Departamentos de la Facultad.
Art 4o El llamado a concurso deberá contener la información que se detalla, 

a) Nombre del Proyecto y/o Programa dónde deberán realizarse las tareas de extensión.


b) Las especificaciones del llamado según la modalidad adoptada (Aval del Director del proyecto o programa, etc.)


c) Número de cargos a cubrir y categorías. 


d) Período de vigencia del orden de méritos, si correspondiera.


e) Fecha y hora de apertura y cierre de la inscripción (el plazo será de 

veinte (20) días corridos) 


f) Integración de la Comisión Asesora. 


g) Lugar y horario donde se reciben las inscripciones. 

IV- De la Inscripción

Art 5º A los fines de la inscripción los aspirantes deberán presentar, en el plazo fijado en el artículo 2º, la siguiente documentación:
1) Solicitud de inscripción en el concurso dirigida al Decano.

2) Nómina de datos y antecedentes en original y documentados con copia electrónica dirigida a la Secretaria de Extensión (concursosextension@exactas.unlp.edu.ar) según se detalla a continuación: 

a) Nombre y apellido del aspirante.
b) Correo electrónico y teléfono de contacto.

c) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Número de Documento Nacional de Identidad u otro documento que legalmente lo reemplace con indicación de la autoridad que lo expidió.

e) Domicilio constituido para notificaciones del concurso en el radio urbano de La Plata. Alternativamente, se podrá optar por constituir domicilio electrónico en los términos del artículo 20º de la Ordenanza Nº 101. Deberá adjuntar Formulario 4 A o B.
f) Títulos obtenidos y certificaciones, indicando denominación, plan de estudios, institución que los expidió y fechas en las que fueron obtenidos:
Título/s de grado 


Título de posgrado


Otras certificaciones y/o diplomas


En el caso de aspirantes alumnos, deberá indicarse la carrera a la que pertenece el postulante, la fecha de ingreso y el certificado analítico. Si el título no fuera de una carrera de esta Facultad deberá presentar una (1) copia del plan de estudio correspondiente.

g) Actividad Extensionista

g.1.Dirección y/o participación en programas, proyectos y/o actividades de extensión: en todos los casos consignar nombre del programa, proyecto y/o actividad, institución acreditante, carga horaria y período de participación. 
g.1.1. Director, co-director y/o coordinador de Programas de Extensión.
g.1.2. Participante en Programas de Extensión.
g.1.3. Director o responsable, co-director y/o coordinador de Proyectos de Extensión.
g.1.4. Participante en Proyectos y/o Actividades de Extensión.
g.1.5. Experiencia extensionista con cargos del área de extensión (Ayudante Alumno, Ayudante Diplomado, Jefe de Trabajos Prácticos, otros).
g.2. Consigne los cursos de actualización, capacitación y perfeccionamiento acreditados que haya dictado y otras actividades docentes no-formales (módulos, talleres de capacitación, etc.).
g.3. Formación de recursos humanos en extensión: consigne las actividades de formación de extensionistas, becarios de extensión y pasantes de extensión. Indique si dirigió, co-dirigió o supervisó trabajos finales, tesis y trabajos especiales.

g.4. Cursos de perfeccionamiento: consigne los cursos de perfeccionamiento acreditados (nombre del curso, institución que lo dictó, carga horaria, duración, asistido o aprobado) relacionados a la Extensión Universitaria tomados por Ud. 
g.5. Publicaciones relacionadas con Extensión y Divulgación aceptadas y/o publicadas: consigne libros y capítulos de libro; publicaciones en revistas nacionales e internacionales, comunicaciones (resúmenes o trabajos completos) a congresos y/o reuniones relacionadas con la Extensión Universitaria y la Divulgación Científica. Establezca el título, autores, nombre de la revista, año de publicación, números de la página inicial y final de la información consignada.

g.6. Participación en congresos, jornadas o reuniones de Extensión Universitaria. Indique el carácter de la participación: organizador, asistente, disertante, coordinador de mesa redonda, conferencista, presentador de poster, etc. Consigne nombre del evento, fecha y lugar de realización, institución organizadora.
g.7. Distinciones obtenidas en el ámbito de la Extensión Universitaria.

g.8. Titular, co-titular y/o participante de subsidios de Extensión Universitaria.
g.9. Asistencia técnica, consultorías, informes técnicos: consigne las asistencias técnicas, las consultorías y los informes técnicos derivados de desarrollos transferidos al sector social, entidades sin fines de lucro y entidades gubernamentales.
g.10. Participación en equipos editoriales de publicaciones de carácter extensionista.

g.11. Otras actividades de divulgación de la extensión que no fueron contempladas en las secciones anteriores tales como charlas informativas, divulgación en medios de difusión, etc.
g.12. Consigne otros elementos de juicio que no fueron contemplados en los títulos anteriores tales como, participación en redes de extensión, campañas de trabajo, pasantías, etc.
h) Actividad Docente 

h.1. Docencia universitaria: consigne las actividades docentes realizadas en cursos de grado, de posgrado/actualización/perfeccionamiento dictadas. Consigne modo de acceso al cargo (transitorio, interino, ordinario, otros), nombre del curso, tipo de dedicación y período.
h.2. Docencia en escuelas de educación primaria, secundaria, terciaria, etc.: Consigne modo de acceso al cargo, nombre del curso, tipo de dedicación y período.

h.3. Cursos de formación docente: consigne los cursos de formación docente tomados por Ud. en el período. Consigne nombre del curso, carga horaria semanal y duración, institución que acredita el mismo, si el mismo fue asistido o aprobado. En este ítem pueden consignarse los cursos de la carrera de especialización docente salvo que la misma esté finalizada y especificada en el art. 5 inciso f. 
h.4. Publicaciones relacionadas con la Docencia aceptadas y/o publicadas: consigne libros y capítulos de libro; publicaciones en revistas nacionales e internacionales, comunicaciones (resúmenes o trabajos completos) a congresos y/o reuniones relacionadas con la Docencia. Establezca el título, autores, nombre de la revista, año de publicación, números de la página inicial y final de la información consignada.

h.5. Participación en Congresos, Jornadas o Reuniones de Docencia. Indique el carácter de la participación: asistencia, disertante, organizador, coordinador de mesa redonda, conferencista, presentador de poster, etc.

i) Antecedentes en Gestión Universitaria 
i.1. Gestión extensionista: Consigne cargo, institución y período.
i.2. Gestión no extensionista: Consigne cargo, institución y período.
j) Actividad como Evaluador
j.1. Evaluador de proyectos o programas de Extensión.

j.2. Evaluador de proyectos o programas de Docencia y/o Investigación.

j.3. Miembro de Comisión Asesora en concursos de cargos de extensión, docencia y/o investigación.

j.4. Jurado en proyectos especiales en el ámbito universitario, colegios profesionales, ONGs u organismos nacionales, provinciales, municipales o internacionales.

j.5. Evaluador de comunicaciones a congresos y/o publicaciones en revistas de extensión.

j.6. Evaluador de comunicaciones a congresos y/o publicaciones en revistas de otra índole.

j.7. Jurado de tesis, tesinas de grado y trabajos finales.

j.8. Asistencia a congresos u otras actividades académicas (cursos, jornadas) sobre evaluación.

j.9. Otras actividades de evaluación

k) Actividad de Investigación Científica y Tecnológica
k.1. Actividad posdoctoral: consigne lugar, periodo, tema de investigación

k.2. Formación de recursos humanos en investigación: consigne trabajos finales, tesis, trabajos especiales, investigadores, becarios, pasantes cuya dirección, co-dirección y/o supervisión ejerció.

k.3. Perfeccionamiento: consigne los cursos de perfeccionamiento/actualización/posgrado y viajes de estudio relacionados a la investigación científica y tecnológica realizados por Ud.
k.4. Publicaciones relacionadas con la Investigación Científica y Tecnológica aceptadas y/o publicadas: consigne libros y capítulos de libro; publicaciones en revistas nacionales e internacionales,  trabajos completos publicados en actas de congresos y/o reuniones relacionadas con la Investigación Científica y Tecnológica. Establezca el título, autores, nombre de la revista, año de publicación, números de la página inicial y final de la información consignada.

k.5. Participación en Congresos, Jornadas o Reuniones de Investigación Científica y Tecnológica. Indique el carácter de la participación: asistencia, disertante, organizador, coordinador de mesa redonda, conferencista, presentador de poster, etc.

k.6. Distinciones obtenidas en el ámbito de la Investigación Científica y Tecnológica.

k.7. Titular, co-titular y/o participante de subsidios de Investigación Científica y Tecnológica.

k.8. Asistencia técnica, consultorías, informes técnicos

k.9. Patentes de invención y/o desarrollos tecnológicos: consigne los desarrollos tecnológicos patentados o con solicitud de patentamiento en trámite y aquellos transferidos al sector productivo que no serán patentados.

k.10. Participación en equipos editoriales de revistas científicas.
l) Actividad profesional fuera del ámbito universitario: Consigne cargo institución, período y actividades desarrolladas

m) anteriores. Entregue otros elementos de juicio que no fueron contemplados en los títulos 

n) Sólo para los cargos con mayor dedicación se deberá adjuntar un plan de extensión realizado en base al formato Plan de Trabajo anexo a esta Ordenanza.
Procedimiento según el origen de los antecedentes 

Art.6: En el caso de cargos desempeñados en esta Facultad bastará con incluir los datos necesarios para su confirmación, pero de todos los demás cargos deberán presentarse original o copia de las constancias correspondientes. En caso de dudas, la comisión asesora podrá solicitar al aspirante la documentación original. 

Efectos de la finalización del plazo de inscripción 

Art.7: No se admitirá la invocación de nuevos títulos, antecedentes o trabajos con posterioridad a la clausura del plazo de inscripción. A cada aspirante se le entregará una constancia de su presentación. Al momento del cierre de la inscripción se labrará un acta donde constarán las inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual será firmada por el Jefe de Concursos. A las actuaciones se agregará una copia de la presente reglamentación. 

IV- De la integración de la Comisión Asesora
Art.8: La Comisión Asesora encargada de evaluar los antecedentes de los aspirantes será designada por el Consejo Directivo a propuesta de la Comisión Asesora de Extensión y estará integrada por siete (7) miembros, a saber: tres (3) profesores o ex profesores de Universidades Nacionales, un (1) graduado, un (1) estudiante, un (1) no docente y un (1) actor social. 
Art.9: De los integrantes de la comisión asesora del concurso, al menos uno deberá pertenecer al proyecto o programa de extensión relacionado al objeto del concurso. La Comisión Asesora de Extensión designará a uno de ellos como coordinador de la Comisión Asesora con la función de actuar como nexo entre ésta y la Secretaría de Extensión. Deberán designarse además siete (7) miembros suplentes en las mismas condiciones que los titulares, quienes sustituirán a éstos por orden de designación. 

Art.10: No podrán ser miembros de la comisión asesora del concurso los integrantes del Consejo Superior, del Consejo Directivo o de la Comisión Asesora de Extensión al momento de la constitución de dicha comisión. En el caso que alguno de los miembros de la comisión fuera elegido con posterioridad en alguno de los órganos de co-gobierno antes nombrados, deberá abstenerse del tratamiento del tema en el respectivo órgano de gobierno.
V- De la exhibición al cierre del llamado
Art.11: Las listas de inscriptos y las nóminas de miembros titulares y suplentes de las Comisiones Asesoras deberán ser exhibidas en la cartelera del mural de la Facultad y en la página web durante cinco (5) días, especificando claramente el día en que se pone en cartelera. Dichas nóminas serán enviadas al Centro de Estudiantes y al Centro de Graduados. Dentro de los mismos cinco (5) días los aspirantes tendrán derecho a tomar vista de los antecedentes presentados por los otros postulantes inscriptos, dejando constancia de ello. 

VI- De las impugnaciones y recusaciones
Art.12: Podrá impugnarse a los postulantes inscriptos y recusar a los miembros de las Comisiones Asesoras, en el plazo de tres (3) días a contar del siguiente al último de la exhibición en la cartelera mural y en la página web de la Facultad. Las impugnaciones y recusaciones podrán ser formuladas por otros inscriptos, Profesores o Auxiliares Docentes de la casa, Centros de Estudiantes y Graduados reconocidos. 

De la Presentación
Art.13: Las impugnaciones y recusaciones deberán ser presentadas por escrito, debidamente fundadas, de conformidad a los recaudos exigidos por los artículos 16 y 17 de la Ordenanza 101 y acompañadas por las pruebas respectivas o indicación del lugar donde ellas se encuentren. 

Art.14: Los aspirantes podrán hacerse representar en los trámites de las impugnaciones y recusaciones. Las incompatibilidades para ejercer dicha representación se detallan en el Art.6. de la Ordenanza 101.
Causales de excusación y recusación
Art. 15: a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre el miembro de la Comisión Asesora o algún aspirante. 
b) Tener el miembro de la Comisión Asesora o sus consanguíneos o afines dentro de los grados establecidos en el inciso anterior interés no académico en el concurso o sociedad con alguno de los aspirantes. 
c) Tener el miembro de Comisión Asesora pleito judicial pendiente con algún aspirante. 
d) Ser el miembro de la Comisión Asesora o algún aspirante, recíprocamente, acreedor, deudor o fiador. 
e) Ser o haber sido el miembro de la Comisión Asesora autor de denuncia o querella contra el aspirante o, denunciado o querellado por éste ante los tribunales de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la designación del miembro de la Comisión Asesora. 
f) Haber emitido el miembro de la Comisión Asesora opinión, dictamen o recomendación en el concurso que se esté tramitando, que pueda ser considerado prejuicioso acerca del resultado del mismo. 
g) Tener el miembro de la Comisión Asesora amistad, gran familiaridad o frecuencia en el trato con alguno de los aspirantes en grado tal que comprometa la imparcialidad de su juicio u odio, resentimiento o enemistad que se manifieste por hechos conocidos, previos a su designación. 
h) Haber recibido el miembro de la Comisión Asesora beneficios de importancia de algún aspirante. 
i) Carecer el miembro de la Comisión Asesora de preparación reconocida en el campo del conocimiento científico y técnico motivo del concurso. 
j) Haber cometido el miembro de la Comisión Asesora transgresiones a la ética universitaria debidamente probadas ante el Consejo Académico. 
Todo miembro de la Comisión Asesora que se hallase comprendido en alguna de esas causales estará obligado a excusarse. 

Traslado de la recusación 

Art.16: Dentro de los tres (3) días de vencido el plazo de las recusaciones, el Secretario de Extensión deberá trasladarlas al recusado para que en igual plazo presente su descargo, vencido el cual, el Secretario de Extensión lo elevará al Consejo Directivo para su tratamiento en la reunión inmediata posterior. 

Art.17: Cuando se hubieran presentado recusaciones contra miembros de la Comisión Asesora, el trámite del concurso no proseguirá hasta tanto dichas recusaciones hayan sido resueltas definitivamente Una vez resueltas, el Secretario de Extensión procederá de inmediato a citar por escrito y en forma fehaciente a la Comisión Asesora, a los efectos de su integración, fijando la fecha para dentro de los quince (15) días siguientes. A partir de esta instancia los postulantes no podrán tener acceso a las actuaciones hasta tanto la Comisión Asesora produzca su dictamen. La Comisión tendrá entonces un plazo de veinte (20) días corridos, a partir de la fecha de su constitución, para emitir dictamen. 

Carácter y traslado de la impugnación 

Art.18: En caso de existir impugnaciones el Secretario de Extensión deberá notificar a los impugnados dentro de los tres (3) días posteriores al cierre del plazo de impugnación. Estos podrán efectuar su descargo dentro de los tres (3) días siguientes de recibir la pertinente notificación. Una vez vencidos los plazos, el Jefe de Departamento elevará las actuaciones en forma inmediata al Consejo Departamental, quien decidirá si la impugnación tiene o no carácter académico. Las impugnaciones de carácter no académico las resolverá el Consejo Departamental dentro de los quince (15) días corridos y comunicará lo resuelto a las partes dentro de los tres (3) días. Los interesados podrán apelar la decisión dentro de los diez (10) días corridos ante el Consejo Académico quien, vencido ese plazo iniciará el tratamiento definitivo en la reunión inmediata posterior. 

Art.19: Las impugnaciones de carácter académico serán resueltas por la Comisión Asesora mientras desarrolla su tarea específica y la decisión adoptada será asentada en el dictamen final, sin demorar la substanciación del concurso como consecuencia de dicho trámite. La Comisión Asesora podrá disponer todas las diligencias necesarias para sustanciar las impugnaciones. 

VII- De la prueba de oposición y entrevista personal

Art.20: Los aspirantes que, a juicio fundado de la Comisión Asesora, no reúnan antecedentes suficientes quedarán excluidos de la siguiente etapa de evaluación. A quienes continúan en el concurso, la Comisión Asesora podrá solicitarles una prueba de oposición y/o entrevista, ambas de carácter públicos. Será suficiente el requerimiento por parte de uno solo de los miembros de la Comisión Asesora para que éstas sean obligatorias. La no concurrencia a alguna de ellas implicará la eliminación del aspirante.

Art.21: De establecer la Comisión Asesora la necesidad de una prueba de oposición y/o entrevistas personales, los concursantes serán notificados fehacientemente a través de la Secretaría de Extensión con indicación de la duración de la clase de oposición, del día y hora en que se realizará el sorteo de los temas y del orden de exposición.
Temas y sorteo 

Art.22: Cada miembro de la Comisión Asesora seleccionará un tema y lo colocará en un sobre que cerrará y firmará al dorso. En el momento del sorteo se asignará un número a cada uno de ellos. El sorteo se efectuará en presencia de un miembro de la Comisión Asesora  o una autoridad de la Secretaria de Extensión y de los aspirantes que concurriesen al acto. Si solo hay dos personas, deberá buscarse un testigo. La prueba tendrá lugar dos (2) días hábiles después de efectuado el sorteo. La duración de la misma no podrá ser mayor de treinta (30) minutos y versará en el desarrollo de una temática de extensión propuesta por la comisión asesora, la cual se fundamentará en el planteo de la problemática, hipótesis de resolución, estrategias de intervención para su resolución, metodologías para trabajo de campo, resultados esperados, etc.

 La prueba no podrá ser interrumpida ni se formularán preguntas sobre el tema antes del plazo estipulado. No podrá ser presenciada por el resto de los participantes. De disponerse la realización de entrevistas personales, estas serán posteriores a la realización de la prueba de oposición y no podrán ser presenciadas por el resto de los participantes. 

VIII – Del dictamen
Art.23: La Comisión Asesora examinará en forma minuciosa todos los antecedentes pertinentes (formación, docentes, de extensión universitaria, gestión, evaluación, profesionales, de investigación y otros) de los aspirantes. La Comisión Asesora deberá analizar los antecedentes de acuerdo a las grillas que como Anexo forman parte de la presente.
ANEXO DE LA ORDENANZA 03

TITULO Y PLAN DE TRABAJO A REALIZAR EN EL MARCO DE LA MAYOR DEDICACIÓN A LA EXTENSIÓN

Consignar el título y plan de trabajo a realizar con una extensión máxima de 2 páginas.

TITULO: Consignar el título del plan de trabajo correspondiente al docente-extensionista que postula en el cargo bajo concurso. Debe considerarse que el plan de trabajo debe indicar las tareas propias del docente-extensionista, aunque las mismas se desarrollen en el marco de un programa/proyecto de extensión.

INTRODUCCIÓN: describir brevemente los antecedentes y fundamentos de las actividades a desarrollar por el docente-extensionista en el marco de la mayor dedicación a la Extensión Universitaria.

OBJETIVOS: describir el objetivo general del programa/proyecto de extensión en el cual se desarrollarán las actividades y los objetivos específicos del docente-extensionista.

METODOLOGÍA PROPUESTA: establecer detalladamente la metodología, procedimientos, normativas, etc. a través de las cuales alcanzará los objetivos específicos propuestos.

ACTIIVIDADES y CRONOGRAMA: consignar las actividades a realizar para alcanzar los objetivos específicos y un orden cronológico para el desarrollo de las mismas en un período de dos años.

GRILLA PARA LA ASIGNACIÓN DE PUNTAJES A LOS ANTECEDENTES EN CONCURSOS DE AUXILIARES DOCENTES AA, AD y JTP CON DEDICACIÓN SIMPLE Y MAYOR DEDICACIÓN DEL ÁREA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
La presente grilla asigna puntajes relativos a una base de 100 puntos (pudiéndose extender a 108 ptos. si se opta por una clase pública y/o entrevista) para los cargos de Ayudante Alumno, Ayudante Diplomado y Jefe de Trabajos Prácticos con dedicación simple y mayor dedicación del área de Extensión Universitaria. Para la asignación de los puntajes se deberá tener en cuenta la preparación especial del postulante respecto al área de Extensión en concurso.

	ANTECEDENTES A EVALUAR
	PUNTAJE MAXIMO
	

	1. FORMACION ACADÉMICA
	
	

	1.1. Grado de avance en la carrera
	
	

	1.1.1. Promedio 
	
	

	1.2. Título de grado
	
	

	1.3. Estudios de posgrado
	
	

	TOTAL ITEM 1
	10 puntos
	

	2. ACTIVIDAD EXTENSIONISTA 
	
	

	2.1. Dirección, co-dirección y/o coordinación de Programas de Extensión
	
	

	2.2. Participación en Programas de Extensión
	
	

	2.3. Dirección, co-dirección y/o coordinación de Proyectos de Extensión
	
	

	2.4. Participación en Proyectos de Extensión
	
	

	2.5. Experiencia Extensionista
	
	Ayudante Alumno

	
	
	Ayudante Diplomado

	
	
	Jefe Trabajos Prácticos

	2.6. Cursos dictados y actividades docentes no-formales
	
	

	2.7. Formación de recursos humanos en Extensión
	
	

	2.8. Cursos de formación en extensión universitaria realizados
	
	

	2.9. Publicaciones relacionadas con la Extensión Universitaria
	
	Libros y/o capítulos de libros

	
	
	Revistas nacionales e internacionales

	
	
	Comunicaciones a Congresos, Jornadas, Talleres, Encuentros, etc

	2.10. Participación en Congresos, Jornadas o Reuniones de Extensión
	
	

	2.11. Distinciones obtenidas en el área de extensión
	
	

	2.12. Titular, co-titular y/o participante de subsidios de Extensión
	
	

	2.13. Asistencia técnica, consultorías, informes técnicos
	
	

	2.14. Participación en equipos editoriales
	
	

	2.15. Actividades de divulgación
	
	

	2.16. Otros antecedentes
	
	

	TOTAL ITEM 2
	40 puntos
	


	3. DOCENCIA UNIVERSITARIA
	
	

	3.1. Experiencia docente 
	
	Ayudante Alumno

	
	
	Ayudante Diplomado

	
	
	Jefe Trabajos Prácticos

	3.2. Cursos de formación docente dictados 
	
	

	3.3. Docencia en escuelas de educación primaria, secundaria, terciaria, etc.
	
	

	3.4. Cursos de formación docente tomados por el/la postulante
	
	

	3.5. Publicaciones relacionadas con la Docencia
	
	Libros y/o capítulos de libros

	
	
	Revistas nacionales o internacionales

	
	
	Comunicaciones a Congresos, Jornadas, Talleres, Encuentros, etc

	3.6. Participación en Congresos, Jornadas o Reuniones de Docencia
	
	

	TOTAL ITEM 3
	16 puntos
	

	4. ANTECEDENTES EN GESTIÓN 
	
	

	4.1. Secretario, Prosecretario, Director, integrante de comisiones asesoras de Extensión, etc. 
	
	

	4.2. Antecedentes de gestión en otras áreas
	
	

	TOTAL ITEM 4
	6 puntos
	

	5. ACTIVIDAD COMO EVALUADOR
	
	

	5.1. Evaluador de proyectos o programas de Extensión
	
	

	5.2. Evaluador de proyectos o programas de Docencia o Investigación
	
	

	5.3. Miembro de comisión asesora en concursos de cargos de extensión, docencia y/o investigación.
	
	

	5.4. Jurado en proyectos especiales en el ámbito universitario, colegios profesionales, ONGs u organismos nacionales, provinciales, municipales o internacionales.
	
	

	5.5. Evaluador de comunicaciones a congresos y/o publicaciones en revistas de Extensión
	
	

	5.6. Evaluador de comunicaciones a congresos y/o publicaciones en revistas de otra índole
	
	

	5.7. Jurados de tesis, tesinas de grado y trabajos finales
	
	

	5.8. Asistencia a congresos u otras actividades académicas sobre evaluación
	
	

	5.9. Otras actividades de evaluación
	
	

	TOTAL ITEM 5
	6 puntos
	

	6. ANTECEDENTES DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
	
	

	6.1. Actividad posdoctoral
	
	

	6.2. Formación de recursos humanos en investigación
	
	

	6.3. Cursos de perfeccionamiento/actualización/posgrado y viajes de estudio 
	
	


	6.4. Publicaciones relacionadas con la investigación científica y tecnológica
	
	Libros y/o capítulos de libros

	
	
	Revistas nacionales e internacionales

	
	
	Comunicaciones a Congresos, Jornadas, Talleres, Encuentros, etc

	6.5. Participación en Congresos, Jornadas o Reuniones de investigación científica y tecnológica.
	
	

	6.6. Distinciones obtenidas en el ámbito de la investigación científica y tecnológica.
	
	

	6.7. Titular, co-titular y/o participante de subsidios de investigación científica y tecnológica
	
	

	6.8. Asistencia técnica, consultorías, informes técnicos, patentes y desarrollos.
	
	

	6.9. Participación en equipos editoriales de revistas científicas
	
	

	TOTAL ITEM 6
	16
	

	7. ANTECEDENTES PROFESIONALES y OTROS
	
	

	7.1. Antecedentes profesionales fuera del ámbito universitario
	
	

	7.2. Otros antecedentes no consignados en las secciones anteriores
	
	

	TOTAL ITEM 7
	6
	

	
	
	

	8. CLASE PÚBLICA Y/O ENTREVISTA (opcional)
	
	

	9. PLAN DE TRABAJO (solo para mayores dedicaciones a la Extensión)
	
	

	
	
	


