Reglamento Interno CEDECOR, Universidad Nacional de La Plata (UNLP), 2017.

Capitulo I: De la creacion

Art. 1.

El “Centro de Estudio de Compuestos Organicos (CEDECOR)” se crea a partir de la
categorizacion como Centro del Laboratorio de Estudio de Compuestos Organicos
(LADECOR) de acuerdo a la Ordenanza vigente de la UNLP (284/11).

Capitulo 11: De la dependencia académica

Art. 2
El Centro dependera del Departamento de Quimica de La Facultad de Ciencias Exactas de la
Universidad Nacional de La Plata (UNLP).

Capitulo I11: De los fines

Art. 3

Seran fines del Centro:

a) Elaborar y ejecutar planes y programas de investigacion en el area tematica Quimica
Orgénica.

b) Contribuir a la formacién de investigadores cientificos mediante la direccion de becarios,
tesistas e investigadores noveles.

c¢) Contribuir a la formacion de grado a través de la realizacidn de becas de entrenamiento y
tesinas de grado.

d) Realizar o participar en cursos y otras actividades de postgrado que forman parte de las
carreras de Doctorado o Maestria dictadas en la Facultad de Ciencias Exactas.

e) Prestar asesoramiento y servicios tecnoldgicos de alto nivel a las instituciones que lo
requieran.

f) Participar en reuniones cientificas y difundir los temas de la disciplina Quimica Orgéanica.
g) Promover el intercambio de investigadores nacionales y extranjeros en los campos afines
a las actividades de investigacion del Centro.

Capitulo 1V: De las funciones

Art. 4

Seran funciones del Centro:

a) Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de investigacion, extension y
transferencia en el marco de lo indicado en el Art. 3. de este Reglamento.
b) Participar en la elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion y/o desarrollo con
otros organismos oficiales o privados u otras unidades de investigacion de la UNLP.
c) Establecer, en el marco de acuerdos y convenios, relaciones institucionales con organismos
nacionales o extranjeros atinentes al cumplimiento de sus fines, de acuerdo a la normativa
vigente en la Facultad de Ciencias Exactas y la Universidad Nacional de La Plata.
d) Contribuir a la formacién tanto de grado como de postgrado, a través del dictado de
asignaturas de grado y postgrado, la direccidn de becarios, tesistas de postgrado y alumnos
de grado que se inician en la investigacion o realizan sus trabajos finales (tesinas).
e) Prestar colaboracién y/o asesoramiento a las Instituciones o personas que lo requieran,
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interesadas en la investigacion o en el conocimiento de los problemas relacionados con los
fines especificos del Centro.

f) Difundir los temas de sus especialidades por los medios y procedimientos que estime
convenientes.

g) Organizar, cooperar y participar en la realizacion de Congresos, Reuniones Cientificas,
Seminarios, Cursos y otros eventos.

h) Administrar los fondos que le correspondieran (presupuestarios y no presupuestarios) en
el marco de normas que fije la UNLP.

Capitulo V: De la estructuray el gobierno

Art. 5
El gobierno del Centro sera integrado por las siguientes autoridades: Director, SubDirector,
Consejo Directivo.

Art. 6

El Centro contaré con los siguientes integrantes:
El Director.

El Sub-Director.

El Consejo Directivo.

Los Docentes Investigadores formados. (categorias I, Il y 11l o cargos de Investigador de
Carrera del CONICET o CIC en categorias no inferiores a Adjunto con cargo docente en la
UNLP)

Los Docentes Investigadores en formacion. (categorias IV o V o cargos de Investigador de
Carrera del CONICET o CIC en categorias de Asistente con cargo docente en la UNLP)
Becarios de posgrado (doctorado).

Becarios Alumnos.

El personal técnico y de apoyo a la investigacion.

El personal administrativo.

En todos los casos los integrantes deben desarrollar una actividad directamente relacionada
con los fines del Centro (Art.3) y tener lugar de trabajo formal asignado en él. Para participar
con voz y voto en la Asamblea o ser elegido como integrante del Consejo Directivo deberan
acreditar 1 afio de antigliedad.

Art. 7

El Centro funcionara de acuerdo al Reglamento Interno. Toda modificacion al mismo debera
ser aprobada en una Asamblea de los miembros del Centro y ratificada por dos tercios del
Consejo Directivo.

Capitulo VI: Del Director

Art. 8

El Director debera ser Docente-Investigador categorizado | o Il en el programa de Incentivos
del Ministerio de Educacion de la Nacion. El Director debera estar en actividad en alguna de
las disciplinas que desarrolle el Centro y desempefiarse con dedicacion exclusiva en la
Universidad con lugar de trabajo de investigacion asignado en el Centro a dirigir. Sera
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designado por concurso, durante 4 (cuatro) afios en sus funciones, pudiendo ser prorrogado
por un periodo de 4 (cuatro) afos, con acuerdo del Consejo Directivo de la Facultad. No
podrén presentarse a concurso los mayores de 65 afios a menos que el Consejo Directivo lo
autorice con una mayoria especial de 2/3 de sus miembros. En ningun caso la Direccién podra
ser ejercida por personas mayores de 70 afos.

Art. 9

De la prorroga de designacion del Director. Condiciones para solicitar la prérroga:

El Director podré solicitar la prorroga en su designacion por un periodo de 4 (cuatro) afos,
Si

se verifica que:

a. Cumple las condiciones establecidas en el inciso 5.1.b.

b. Los ultimos 2 Informes Bienales del Laboratorio han sido considerados “ACEPTABLES”.
c. No ha sido Director del Centro en forma continuada durante los Gltimos 8 (ocho) afios. Si
hubiera sido Director durante los Ultimos ocho afios, el Director no podréa acceder a una nueva
prérroga, aunque podra presentarse nuevamente a concurso si fuese autorizado por el Consejo
Directivo de la Facultad con una mayoria especial de 2/3 de sus miembros. En ningln caso
la Direccion podra ser ejercida por personas mayores de 70 afos.

Requisitos para solicitar la prorroga:

El Director debera presentar la siguiente documentacion:

a. Nota solicitando la prérroga en su designacion.

b. El Informe Cuatrienal de su gestion como Director.

c. El proyecto institucional para el Centro, a realizar en los proximos 4 afios

Evaluacién de la prorroga:

La evaluacion estard a cargo de una Comision Evaluadora integrada por tres (3) miembros,
de los cuales al menos uno (1) de ellos debera ser externo a esta Universidad. Esta sera
designada por el Consejo Directivo de la Facultad. Los miembros de la Comision Evaluadora
deberan ser investigadores reconocidos en el area del Laboratorio, con categoria 1 o Il 0
equivalente. La Comision Evaluadora realizard un dictamen en el que contemplard la
evaluacion

académica del Laboratorio, el desempefio como Director y el plan institucional. El resultado
sera analizado por el Consejo Directivo de la Facultad, el que resultara en el otorgamiento o
no de la prorroga por otro periodo. El resultado sera elevado a la Secretaria de Ciencia y
Técnica de la Universidad para ser informado al Consejo Superior.

Art. 10

El primer Director seré designado en forma interina por el Honorable Consejo Académico de
la Facultad, por un plazo maximo de 1 (un) afio a partir de su nombramiento, durante el cual
deberé sustanciarse el concurso del cargo.

Art. 11

Seran funciones del Director la conduccién académica, cientifica y administrativa del
Instituto, a saber:

a- Asumir la representacion del Centro, o delegar la representacion en un miembro de aquel
en las instancias y a los fines que estime convenientes.

b- Supervisar el funcionamiento general del Centro y el desarrollo de las actividades
realizadas.
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c- Emprender y avalar gestiones destinadas a obtener apoyos de todo tipo, incluyendo la
incorporacion de personal, sin perjuicio de la intervencion de las dependencias que
correspondan segun las reglamentaciones de la Universidad.

d- Responsabilizarse de la custodia patrimonial del Centro y decidir acerca de su utilizacion
en funcion del cumplimiento del plan de actividades.

e- Intervenir en las gestiones de licencias, permisos y cumplimiento de tareas de acuerdo a
las pautas que a tal efecto establezca la Facultad.

f- Administrar dentro de las reglamentaciones vigentes los fondos disponibles.
g- Presidir las reuniones del Consejo Directivo, con voto preferencial (solo para desempatar)
h- Presentar anualmente al Honorable Consejo Académico de la Facultad, con el aval del
Consejo Directivo, la Memoria de la labor cientifica realizada en el afio académico
precedente y en general toda otra informacion que haga al mejor conocimiento de la labor
desarrollada.

i- Proponer al Honorable Consejo Académico de la Facultad, con el aval del Consejo
Directivo, la designacion y/o separacion del personal cientifico, técnico y administrativo del
Centro,

j- La asignacion de lugar de trabajo a becarios y docentes-investigadores.
k- Convocar las reuniones del Consejo Directivo por lo menos una vez cada sesenta (60) dias.
Establecer y difundir el temario de las reuniones, al menos con 48 hs. de antelacién a la fecha
de las mismas.

m- Convocar al menos a una Asamblea anual de todos los miembros del Centro y realizar un
informe pormenorizado de todas las actividades y gestiones llevadas a cabo y tratar cualquier
tema que se crea oportuno poner a consideracion de la Asamblea. Esta Asamblea debe ser
notificada a los miembros al menos con 7 dias de anticipacion a la fecha de la misma, con el
temario a tratar.

Capitulo VI1: Del Sub-Director

Art. 12

El Sub-Director debera ser aprobado por el Consejo Directivo del Centro, a partir de una
propuesta del Director y posteriormente designado por el CD de la Facultad. El Sub-Director
deberd ser Docente-Investigador categorizado | o Il en el programa de Incentivos del
Ministerio de Educacién de la Nacién. El Sub-Director debera estar en actividad en alguna
de las disciplinas que desarrolle el Centro y desempefiarse con dedicacion exclusiva en la
Universidad con lugar de trabajo de investigacién asignado en el Centro.

Art. 13

Serén funciones del Sub-Director:

a-Colaborar  estrechamente con el Director en la gestion administrativa.
b-Coordinar la elaboracion de las Memorias Cientifico-Tecnologicas.

c-Supervisar las tareas del personal administrativo del Instituto.

d-Podra participar (con voz y sin voto) de las reuniones del Consejo Directivo.
e-Reemplazar al Director cuando éste no pudiere por cualquier causa ejercer sus funciones.
Tal reemplazo puede extenderse hasta un (2) meses sin requerir autorizacion del Honorable
Consejo Directivo, y por periodos renovables de hasta seis (6) meses con autorizacion de este
ualtimo.
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f- En caso de renuncia, remocion o muerte del Director, promover los mecanismos vigentes
para el nombramiento de una nueva Direccion.

Capitulo VII: Del Consejo Directivo

Art. 14

El Consejo Directivo del Centro estara integrado por un minimo de seis (6) miembros y en
un numero par, ademas del Director quien presidira el cuerpo. La mayoria de los miembros
deberén estar categorizados I, Il o Ill. Todos los miembros del Consejo Directivo seran
elegidos por sus correspondientes pares del Centro, mediante votacion. Debe incluirse en el
Consejo Directivo una representacion de Investigadores en Formacién y eventualmente
Profesionales de Apoyo. La mitad del Consejo Directivo debera renovarse cada 2 (dos) afos.

Art. 15

a- El Consejo Directivo debera reunirse en forma ordinaria al menos seis (6) veces al afio,
presidido por el Director. EI Director es quien convoca las reuniones ordinarias. Las
decisiones se tomaran por votacion de sus miembros, votando el Director en caso de empate.
b- Podra reunirse en forma extraordinaria cuando lo solicitare el Director o al menos tres (3)
de sus propios miembros, o el Consejo Directivo de la Facultad, para tratar cualquier asunto
atinente a la marcha del Centro.

c- Coordinara con el Director las convocatorias a la Asamblea General de los miembros del
Centro, cuando los temas a tratar lo requieran (ademas de la convocatoria anual obligatoria).

Art. 16

Seran funciones del Consejo Directivo:

a-Colaborar estrechamente con el Director en la gestion del Centro.

b-Coordinar con el Director la propuesta de Reglamento Interno del Centro y las
modificaciones que podrian realizarse.

c-Avalar cuando y ante quien corresponda el Reglamento Interno.

d-Dar la conformidad acerca de la incorporacion de nuevos proyectos, grupos de trabajo y/o
suscripcion de acuerdos o convenios con otras entidades.

e-Aprobar la designacion del SubDirector del Instituto y elevarla al HCD de la Facultad.
f-Proponer al HCD Facultad, para su aprobacion, la incorporacion de personal de
investigacion docente y no docente.

g-Decidir acerca de medidas de tipo disciplinario, en el marco de lo estipulado en este
Reglamento.

h- Convocar a la renovacion de sus miembros, segun lo indica este Reglamento.

i- Toda otra funcién que en el marco de sus atribuciones sea de utilidad o necesidad para el
mejor cumplimiento de sus fines.

Art. 17

Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por voto directo, universal y secreto de
sus pares del Centro y duraran 2 afios en sus funciones y podran ser reelegidos. En caso de
renuncia, indisponibilidad o remocién, serdn reemplazados de inmediato mediante
mecanismos analogos a los de la eleccion. No sera elegible para el Consejo Directivo el
SubDirector.
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Art. 18
Las elecciones seran convocadas por el Consejo Directivo, con 30 dias de anticipacion.

Art. 19

Los Docentes Investigadores Formados votaran por 3 miembros de su estamento para el
Consejo Directivo.

Los Docentes Investigadores en Formacion y los Becarios votardn por 1 miembro de su
estamento para el Consejo Directivo.

Art. 20

El mecanismo de funcionamiento del Consejo Directivo es el siguiente:

a-Los consejeros seran citados con al menos dos (2) dias de antelacién a la reunion, con un
temario especificado en la citacion.

b-Para sesionar sera necesaria la presencia de mas de la mitad de los miembros y el Director.
c-Si después de dos (2) citaciones consecutivas no se logra el quérum antedicho, el Consejo
Directivo sesionara con los miembros presentes mas el Director.

d-Todas las decisiones necesitan para su aprobacion la mayoria de votos de los miembros
presentes, a excepcion de los puntos que explicitamente en este reglamento requieren
mayoria especial (al menos dos tercios). S6lo en caso de empate votara el Director.

Capitulo VI11: Asamblea General de los miembros del Centro

Art. 21

La Asamblea general de los miembros del Centro constituye un 6rgano deliberativo orientado
a tener la méxima participacion de todos, tanto para informarse y opinar sobre la politica
general del Centro, sus Lineas de Investigacion, Desarrollo y Transferencia, como para
orientar la toma de decisiones en situaciones que asi lo requieran a criterio del Director y el
Consejo Directivo.

Art. 22
Podran participar de la Asamblea general todos los miembros del Centro, con voz y voto.
Para votar deberan tener 1 afio de antigliedad como miembros del Centro.

Capitulo IX: De los trabajos de Investigacion y Desarrollo

Art. 23

Los proyectos de investigacion y desarrollo que se encomienden al Centro, o que se generen
en su seno, asi como los que se presenten a fin de obtener su auspicio, deberan ser aprobados
por el Director y el Consejo Directivo, quienes determinaran las modalidades de ejecucion y
su &mbito de desarrollo.

Art. 24

El movimiento, la administracion, disposicion y cualquier otra gestion relativa al manejo de
los fondos percibidos de la UNLP y/o de la Facultad se realizara de acuerdo a las normativas
vigentes. El Director y SubDirector seran los responsables directos de toda la administracion
de fondos del Centro, segln las pautas que elabore el Consejo Directivo.
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Capitulo X: De las responsabilidades

Art. 25
El Director del Centro sera responsable del cumplimiento de las normas administrativas
establecidas en el presente Reglamento.

Art. 26

El Director, con el aval del Consejo Directivo, podra solicitar al Decano de la Facultad aplicar
al personal a su cargo sanciones previstas en el Reglamento del Personal de la UNLP y en
las normas vigentes al respecto frente a todo tipo de transgresiones a las normas de trabajo,
negligencias en la ejecucion o supervision, imprudencia, o cualquier otra circunstancia que
pudiera introducir errores o inexactitudes en los resultados de los trabajos.

Art. 27

El Consejo Directivo con el voto de 2/3 de sus miembros y el voto favorable (mayoria simple
de todos los miembros) de una Asamblea general de miembros del Instituto convocada para
tal fin, podra solicitar al HCD de la Facultad la remocion del Director, en los términos
habituales para el caso de cargos obtenidos por concurso de antecedentes y oposicion. Dicha
peticion debera elevarse con los antecedentes que la fundamenten.

Art. 28

El Consejo Directivo con el voto de 2/3 de sus miembros y el voto favorable (mayoria simple
de todos los miembros) de una Asamblea general de miembros del Instituto convocada para
tal fin, podréa solicitar al Director el reemplazo del SubDirector oportunamente propuesto y
aprobado. El Director podré proponer otro SubDirector al Consejo Directivo o elevar el tema
a consideracion del HCD de la Facultad, con la documentacion que correspondiera.

Art. 29
En caso de renuncia del SubDirector, el Director propondra al Consejo Directivo su
reemplazo dentro de los 30 dias de producida la vacancia.

Capitulo XI: De los recursos

Art. 30

Los fondos con los cuales se financian las actividades desarrolladas por el Centro, con
acuerdo o aprobacion del CD de la Facultad, provendran:

Del aporte de la Universidad Nacional de La Plata y/o de la Facultad de Ciencias Exactas de
la UNLP.

De subsidios, donaciones y/o legados que provengan tanto del &mbito oficial como privado,
nacional 6 extranjero.

De los aportes de las tareas ejecutadas por el Centro, asesoramiento, prestaciones de servicios
técnicos relacionados con las finalidades del Centro, dictado de cursos 0 actividades
similares, y cualquier otra prestacion que a juicio del Consejo Directivo debiera ser
retribuida.

Art. 31
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Los bienes afectados al uso del Centro seran todos aquellos que se contaren al momento de
la promulgacion del presente Reglamento, y los que se recibieren posteriormente por
cualquier concepto durante su funcionamiento.

Art. 32
El Centro funcionara en dependencias de la Facultad de Ciencias Exactas, en la calle 47 y
115 de La Plata, o donde lo establezca el Consejo Directivo de la Facultad.

Capitulo XI1: De la evaluacion académica

El Centro sera evaluado cada dos (2) afios. EI mismo constara de un escrito detallado que
incluyatoda la actividad cientifica y tecnologica desarrollada en el periodo por los integrantes
del Centro.

a. La evaluacion de cada Informe Bienal serd efectuada por el Consejo Directivo de la
Facultad. Se considerara que el informe resulta “ACEPTABLE” o “NO ACEPTABLE”. La
no presentacion del informe en el periodo estipulado o la falta de contenidos minimos
exigidos implicaran automaticamente la calificacion de “NO ACEPTABLE”. Se debera
remitir el informe y el resultado de la evaluacion a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la
UNLP.

b. Dos (2) Informes Bienales consecutivos, o tres (3) alternados, considerados ‘“NO
ACEPTABLES” podrén significar la anulacion de la autorizacion de funcionamiento del
Centro. La Comisién de Investigaciones de la UNLP actuard en caracter de instancia de
apelacion, asesorando al Consejo Superior sobre la conveniencia 0 no de anular la
autorizacion de funcionamiento del Centro.

Capitulo XI11: Disposiciones transitorias

Art. 33

Toda situacion no contemplada en el presente reglamento sera atendida por el Director y el
Consejo Directivo del Centro. De ser necesario se elevaran las actuaciones al Consejo
Directivo de la Facultad.



