Proyvecto para la Aplicacién de la Ley Micaela en la Facultad de Ciencias Exactas

Presentamos ante ustedes el proyecto de aplicacion de la ley nacional N° 27.499,
conocida como Ley Micaela, sancionada en diciembre de 2018. Fue el resultado de la
movilizacion social tras el femicidio de la adolescente Micaela Garcia en 2017 que dio
cuenta de las graves consecuencias que tiene la falta de perspectiva de género en las
acciones tomadas por funcionarixs publicxs.

Dicha ley dispone la capacitacion obligatoria en materia de género y violencia contra
las mujeres para todas las personas que se desempenen en la funcion publica en todos sus
niveles y jerarquias. En el Acuerdo Plenario 1076/19 del dia 8 de Abril de 2019 el Consejo
Interuniversitario Nacional acuerda adherir sus instituciones publicas a la organizacion de la
capacitacion obligatoria prevista en dicha Ley.

Fundamentacion:

En vistas a poder ejecutar la implementacién de la Ley Micaela hemos disefiado un
proyecto que contempla generar espacios para la problematizacion, reflexion y la
construccién de saberes y sentidos en materia de género. Revisar, repensar y de-construir
las nociones previamente impuestas por una sociedad patriarcal, es parte del ejercicio
cotidiano de aquellxs' que creemos en otra forma de vivir y habitar nuestras existencias.
Entendemos a la construccién colectiva y situada, como la forma desde la cual repensarnos.

Los ambitos consagrados al saber han estado tradicionalmente restringidos a las
mujeres e identidades de género disidentes. La academia ha fundado sus conocimientos
sobre bases androcéntricas que perviven, soterradas bajo una pretendida neutralidad. Asi,
“en tanto no son espacios neutrales alli se ejercen practicas que delimitan quiénes son los
sujetos legitimos de habitarlos y de qué modo” (Palumbo, 2018: 24).

La diferencia jerarquizada constante de todo lo que no es Hombre en términos de
Ana Maria Fernandez?, implica una discriminacion que, la mayoria de las veces, es tan sutil
y se encuentra tan naturalizada que parece no existir, y cuesta percibirla entre los tipos de
violencia conocidos.

“La desnaturalizaciéon de las diferentes manifestaciones de la violencia y la
segregacion basadas en el género en los ambitos de producciéon de

" Nos referiremos de diferentes maneras para designar a les sujetxs adoptando la posicion politica de
utilizar siempre un lenguaje inclusivo, ubicadas en la idea de “lo que no se nombra no existe”,
decidimos visibilizar a las personas feminizadas ocultas detras del uso del masculino como universal.
2 Todo aquello que no es lo Hombre queda por fuera, es la periferia, diremos son Ixs marginadxs, Ixs
duefixs de nada. Es lo que llamaremos lo DIFERENTE. En esta operacion Idgica que Ana Maria
Fernandez llama la episteme de lo mismo. Lo OTRO sélo puede ser pensado como negativo de lo
UNO. De esta manera los géneros se estructuran inevitablemente desde una ldgica atributiva,
binaria y jerarquica

Atributiva porque otorga y atribuye a los predicados del sexo masculino la propiedad del modelo
humano (es decir la historia de la HUMANIDAD) , osea Hombre es Igual a Hombre. Binaria Por que
alterna dos niveles de verdad siendo uno verdadero y otro falso, noes Ay B; sino Ay no A, osea Lo
Hombre y lo No Hombre, Jerarquica en tanto que transforma uno de los dos términos en inferior,
complemento o suplemento.


https://es.wikipedia.org/wiki/Femicidio

conocimiento puso el foco en la responsabilidad de las instituciones sobre esa
desigualdad y, especialmente, en las conflictividades que se desprenden de los
vinculos académicos o profesionales que impactan en la convivencia de la
comunidad universitaria. La atencién de este tipo de conflictividades evidencio la
insuficiencia de los instrumentos administrativos disponibles para dar respuestas
satisfactorias, debido a que generalmente estas problematicas no fueron
contempladas al momento de sancionar la normativa. Por ello, resulta vital
incorporar la perspectiva de género en las dinamicas organizacionales para
poder brindar a toda su comunidad condiciones justas e igualitarias de
desarrollo.”™

Desandar los entramados de desigualdad y violencia, es una tarea urgente pero que
a su vez, demanda paciencia y perseverancia. Nuestra facultad cuenta con un basto
recorrido en formaciones de género. En el afio 2017 fue pionera en proponer un taller de
género obligatorio para Ixs ingresantes que se repitié con continuidad hasta la actualidad;
en el afo 2018 se realizé el primer “Seminario de transversalizacion del enfoque de género”,
que conto con 30 h catedra y del cual participaron integrantes de la comunidad de todos los
estamentos. También, desde la Direccion de Género se ofrecieron distintas charlas vy
talleres sobre violencia de género, derecho a decidir y el rol de la ciencia en el acceso al
derecho al aborto. Desde el afio 2019 se realizan los Talleres de género para Ixs docentes
del Curso de ingreso y en 2020 se inicié con los talleres de género en el marco del
“Trayecto formativo de Iniciacion a la docencia” llevado a cabo por el Espacio Pedagdgico.

Para disenar este proyecto hemos recuperado este recorrido, nos hemos apoyado
en la certeza de que poner a debatir conceptos y sembrar preguntas e incomodidades
ayuda a sacudir las estructuras patriarcales que se encuentran en las bases del sistema
educativo en general y de las instituciones de la educacién superior en particular.

Siguiendo los lineamientos establecidos para la aplicacion de la Ley Micaela en la
Universidad Nacional de Plata confeccionados desde la Direccion de Politicas Feministas y
la Direccion de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la UNLP se propone que la
formacion consista de un trayecto que denominaremos “Trayecto de Formacion: Ley
Micaela” conformado por tres encuentros de 3 horas de duraciéon cada uno, mas un tiempo
de produccion individual que sumaria un total de 12 horas relo;.

Propésitos del Trayecto

- Transversalizar y jerarquizar la perspectiva feminista cumpliendo,
parcialmente con lo que establece la Ley Micaela, en los ambitos
académicos.

- Ofrecer un espacio para la problematizacion, reflexiéon y elaboraciéon de
saberes en materia de género.

- Brindar herramientas para el abordaje de situaciones de violencia de género.

3 Aplicacion de la Ley Nacional N° 27.499 — “Ley Micaela” - en las Universidades Publicas.Proyecto
de trabajo. Documento de la Red Universitaria de Género (RUGE).



Contenidos a abordar:

Proponemos los siguientes contenidos minimos, a ser trabajados en cada encuentro
con diferentes estrategias didacticas y con una bibliografia basica que permita una mejor
apropiacion de la tematica.

1° Encuentro: Género. Diversidad. Sexo/Géneros/Sexualidad. Identidad y Expresién de
Género. Sistema Patriarcal. Régimen Heterosexual. Construccion de diferencia
jerarquizada. La desigualdad en el Patriarcado y el caracter estructural de las Violencias.
Imaginario Social y Construccion Cultural del Género: Discriminacion, Estereotipos,
Prejuicios y Discursos Sexistas. Epistemologia Feminista. Género y Universidad.

2° Encuentro: Construccion de la masculinidad. Masculinidades normativas y subordinadas.
Los mandatos tradicionales de la masculinidad y sus privilegios. Micromachismo.
Movimiento Feminista. Historia. Interseccionalidad. Decolonizacién. Racializacién. Gordodio.
Masculinidad, varones y feminismos. Debates actuales.

3° Encuentro: Violencias de género. Afectaciones subjetivas. Revictimizacion e impunidad.
Reproduccion de la violencia. Rutas criticas. Descripcién y analisis de las relaciones de
poder en la Facultad. Legislacion sobre violencia y género. Estrategias de intervencion.
Protocolo UNLP.

Trabajo final: A ser elaborado individual o grupalmente teniendo en cuenta los contenidos
abordados y con eje en la practica situada en la Facultad.

La aplicacién del proyecto estara a cargo de la Direccion de Género y Diversidad de
la Facultad de Ciencias Exactas y se hara de manera gradual y progresiva. Se desarrollara
en etapas y se presentara oportunamente en cada etapa un Cronograma de aplicacién que
constara de fechas y modalidad de los encuentros, asi como destinatarixs de la formacién.

Una vez completado el Trayecto cada persona recibira una certificacion efectuada
por la Facultad y se elevara un informe a la Prosecretaria de Derechos Humanos de la
UNLP conforme lo establecido en la Resolucion de Presidencia N° 2303/19.
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